
 
 

 

ประกาศสํานักสงเสริมและฝกอบรม 
เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกเพ่ือจางบุคคลและแตงตั้งบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

……………………… 
 ดวยสํานักสงเสริมและฝกอบรม  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  จะ ดําเนินการคัดเลือกเพื่อจางและแตงตั้งบุคคล
เขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  ตามความในขอ ๑๐ ขอ ๑๕ และขอ ๒๕ แหงประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
เร่ือง ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พศ. ๒๕๕๓  ลง
วันที่  ๑๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๓  จึงขอประกาศรับสมัครคัดเลือกดังตอไปนี้ 

 
๑. ตําแหนงที่จะจางและแตงตั้ง 
 

ปรากฏอยูในรายละเอียดแนบทายประกาศนี้  จํานวน  ๑  อัตรา 
 

๒. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผูมีสิทธิสมัครสอบเขารับการคัดเลือก 
๒.๑  ผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองมีคุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะตองหาม ตามความในขอ ๖ แหงประกาศ

สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เร่ือง ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๓  ลงวันที่ ๑๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๓  ดังนี้ 

(ก)  คุณสมบัติทั่วไป 
 (๑)  มีสัญชาติไทย  
 (๒)  มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณและไมเกินหกสิบปบริบูรณนับถึงวันเปดรับสมัคร  
 (๓)  เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข  
(ข)  ลักษณะตองหาม 
 (๑)  เปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ เปนคนไรความสามารถหรือเปนโรคที่กําหนดในกฏ ก.พ.อ.  
 (๒)  เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี  
 (๓) เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง  
 (๔)  เปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง  
 (๕)  เปนบุคคลลมละลาย  
 (๖)  เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ  
 (๗)  เปนผูอยูในระหวางถูกพักราชการ หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตามระเบียบขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา หรือกฏหมายอ่ืน 
 (๘)  เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ  
 (๙)  เคยถูกลงโทษปลดออก หรือไลออกเพราะกระทําผิดวินัยตามระเบียบขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา 
     (๑๐)  เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือ

ความผิดลหุโทษ  
๒.๒  ผูสมัครคัดเลือกตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามที่ระบุไวในรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ 

 
 
 

 



๓. วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือก ขอและยื่นใบสมัครไดที่หนวยการเจาหนาที่  สํานักงานเลขานุการ อาคาร 

วิทยบริการ  ชั้น  ๔  สํานักสงเสริมและฝกอบรม  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  บางเขน  โทรศัพท ๐-๒๙๔๒-๘๘๒๐-๙ 
ตอ ๑๓๒, ๑๓๖  ตั้งแตวันที่  ๓ - ๒๑  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗  ระหวางเวลา ๙.๐๐ น. – ๑๕.๓๐ น. ยกเวน
วันหยุดราชการ  โดยสามารถ Download ใบสมัครไดที่  http://www.eto.ku.ac.th   
 

๔. เอกสารและหลักฐานที่จะตองนํามาย่ืนในการสมัครสอบ 
 ๔.๑ ใบสมัครตามแบบฟอรมที่คณะกรรมการกําหนด   ซึ่งผูสมัครจะตองกรอกขอความและลงนามดวยลายมือ          

ของตนเอง (ลายเซ็นตชื่อของผูสมัครสอบในใบสมัครและบัตรประจําตัวสอบเปนหลักฐานสําคัญในการยืนยันตัวบุคคล  
ฉะนั้นการเซ็นตชื่อเก่ียวกับการสอบทุกคร้ังตองเหมือนกัน) 

๔.๒ รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา ขนาด ๑½ X ๒ นิ้ว  ถายไวคร้ังเดียวกันไมเกิน ๑ ป                  
(นับถึงวันปดรับสมัคร)  จํานวน ๓  รูป 

๔.๓ สําเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองฉบับสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ  และใบคะแนนแสดงผลการเรียนที่
แสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่กําหนดไวในรายละเอยีด โดยจะตองสําเร็จ
การศึกษ และไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัครคัดเลือก  

๔.๔ เอกสารแสดงความรูความสามารถในการใชเคร่ือ งคอมพิวเตอร เชน หนังสือรับรองผาน การอบรม หรือ
รายวิชาที่เรียนเก่ียวกับคอมพิวเตอรที่แสดงใน transcript อยางนอย ๑ รายวิชา เปนตน 
๔.๕ สําเนาบัตรประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน 
๔.๕ สําเนาเอกสารการเปลี่ยนคํานําหนาชื่อ หรือเปลี่ยนชื่อหรือเปลี่ยนนามสกุล  
 

๕. คาธรรมเนียมสมัครสอบ 
ใหผูสมัครเสียคาธรรมเนียมการสมัครตําแหนงละ  ๑๐๐  บาท   คาธรรมเนียมการสมัครจะไมจายคืนใหเมื่อ 

ประกาศรายชื่อวาเปนผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกแลว 
 

๖. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก  วัน  เวลา  สถานที่ทําการคัดเลือก และระเบียบเกี่ยวกับ 
การคัดเลือก 
 รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก  วัน  เวลา  สถานที่ทําการคัดเลือกและระเบียบเก่ียวกับการคัดเลือก จะ
ประกาศใหทราบ ในวันที่ ๒๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ ดูไดที่บอรดประชาสัมพันธ อาคารวิทยบริการ ชั้น 4 สํานักสงเสริม
และฝกอบรม หรือดูไดจากเว็บไซต http://www.eto.ku.ac.th   
 
      ๗. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 

๗.๑  ภาคความรูความสามารถทั่วไป โดยวิธีการสอบขอเขียน  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
๗.๑.๑  ทดสอบความรูความสามาถในการศึกษาวิเคราะห และสรุปเหตุผล  ๕๐   คะแนน  
ทดสอบความสามารถในการศึกษาวิเคราะหและสรุปเหตุผล โดยการใหสรุปความหรือใหจับประเด็น 

ในขอความหรือเร่ืองราว หรือใหวิเคราะหเหตุการณ หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม หรือใหหา
แนวโนมหรือความเปลี่ยนแปลงที่นาจะเปนไปตามชอมูลหรือ สมมติฐาน หรือใหศึกษาวิเคราะหและสรุปเหตุผลโดยการ
อยางอ่ืน ซึ่งเหมาะสมแกการทดสอบความสามารถดังกลาว  

๗.๑.๒  ทดสอบความรูความสามารถในการใชภาษาไทย   ๕๐   คะแนน  
 

๗.๒  ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง  (คะแนนเต็ม ๑๕๐ คะแนน)       
 ๗.๒.๑  ทดสอบความรูความเขาใจเก่ียวกับงานในตําแหนง         ๑๕๐   คะแนน 
 ๗. ๒.๒  ทดสอบภาษาอังกฤษ   ๕๐   คะแนน 

http://www.eto.ku.ac.th/
http://www.eto.ku.ac.th/


  ๗.๓  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  โดยวิธีการสอบสัมภาษณ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
           ผูมีสิทธิเขาสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง จะตองไดคะแนนภาคความรูความสามารถทั่วไป 
และภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง ภาคละไมต่ํากวารอยละหาสิบ 
              ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่จากประวัติสวนตัว  ประวัติการศึกษา  
และประวัติการทํางานของผูเขาสอบ และสัมภาษณเพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรู  ความ  
สามารถ  ประสบการณ  ทวงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ  ทัศนคติ  การปรับตัวเขากับผูรวมงาน  รวมทั้งสังคมและ
สิ่งแวดลอม  ความคิดริเร่ิมและสรางสรรค  เชาวนปญญา  และบุคลิกภาพอยางอ่ืน  เปนตน 
 

        ๘.   เกณฑการตัดสิน 
         ผูไดรับคัดเลือกตองเปนผูสอบไดคะแนนในแตละภาคที่สอบตามหลักสูตรไมต่ํากวารอยละหาสิบและได
คะแนนรวมทั้งสิ้นไมต่ํากวารอยละหกสิบ 

 

     ประกาศ  ณ  วันที่  ๓  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
 

                 



รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครคัดเลือกเพ่ือจางและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
 
 

ตําแหนง  นักวิชาการโสตทัศนศึกษา    
 เพื่อจางบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ข้ัน ๑๗,๕๒๐ บาท สังกัดฝายพัฒนาสื่อการสงเสริม จํานวน  ๑  อัตรา 
 
 

ลักษณะงานทึ่ปฏิบัต ิ
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนที่ตองใชควมรูความสามารถทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงานเก่ียวกับ
ดานวิชาการโสตทัศนศึกษา ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะ
งานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี ้

๑. ดานการวางแผน 
วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการเพื่อใหการดําเนินงาน 

บรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
๒. ดานการประสานงาน 

(๑)  ประสานการทํางานรวมกันระหวางทีมงานหรือหนวยงานทั้งภายในและภายนอกเพื่อใหเกิดความรวมมือ 
และผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดไว 
 (๒)  ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริงแกบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของเพื่อสรางความ
เขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
 ๓.  ดานการบริการและปฏิบัติการ  
  (๑)  ใหคําปรึกษาแนะนําเบื้องตน เผยแพร ถายทอดความรู ทางดานวิชาการโสตทัศนศึกษา รวมทั้งตอบ
ปญหาและชี้แจงเร่ืองตาง ๆ เก่ียวกับงานในหนาที่ เพื่อใหผูรับบริการไดรับทราบขอมูลความรูตาง ๆ ที่เปนประโยชน 
  (๒)  จัดเก็บขอมูลเบื้องตน และใหบริการขอมูลทางวิชาการเก่ียวกับดานวิชาการโสตทัศนศึกษา เพื่อให
บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน นักศึกษาตลอดจนผูรับบริการ ไดรับทราบขอมูลและความรูตาง ๆ ที่เปน
ประโยชน สอดคลอง และสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน 
หลักเกณฑ มาตรการตาง ๆ  
  (๓)  จัดเตรียมและควบคุมการใชอุปกรณประเภทเคร่ืองเสียง เคร่ืองฉาย การผลิตวัสดุ อุปกรณ ที่ใชการจัด
แสดงหรือบรรยาย เพื่อใหการแสดงหรือบรรยายที่ตองอาศัยเคร่ืองเสียงหรือเคร่ืองฉายดําเนินไปโดยความเรียบรอย และ
เกิดความเหมาะสม 
  (๔)  ชวยแปล เขียน เรียบเรียง คําบรรยายภาพ คําบรรยายแผนภูมิ บทรายการวิทยุ ภาพยนตร หรือโทรทัศน 
การแปลความหมายสถิติขอมูลตาง ๆ และการนําเสนอสถิติขอมูลตามหลักวิชาโสตทัศนศึกษา เพื่อเผยแพรความรู หรือ
ขอมูลอันเปนประโยชนในดานตาง ๆ  
  (๕)  จัดหา ดูแล รักษา ซอมแซม เคร่ืองเสียง เคร่ืองฉาย ตลอดจนวัสดุอุปกรณตาง ๆ ที่ใชในการปฏิบัติงาน
เพื่อใหสามารถใชงานไดดี ประหยัดงบประมาณของหนวยงาน และดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
  (๖)  ใหบริการวิชาการดานตาง ๆ เชน ใหคําปรึกษา แนะนํา ในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา
และแกนักศึกษาที่มาฝกปฏิบัติงาน ตอบปญหาและชี้แจงเร่ืองตาง ๆ เก่ียวกับงานในหนาที่ เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานได
อยางถูกตองมีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 ไดรับวุฒิปริญญาตรี   สาขาเทคโนโลยีการศึกษา  สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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