
 
 

 

ประกาศสํานักสงเสริมและฝกอบรม 
เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกเพ่ือจางบุคคลและแตงตั้งบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

……………………… 
 ดวยสํานักสงเสริมและฝกอบรม  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  จะ ดําเนินการคัดเลือกเพื่อจางและแตงตั้งบุคคล
เขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  ตามความในขอ ๑๐ ขอ ๑๕ และขอ ๒๕ แหงประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
เร่ือง ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พศ. ๒๕๕๓  ลง
วันที่  ๑๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๓  จึงขอประกาศรับสมัครคัดเลือกดังตอไปนี้ 

 
๑. ตําแหนงที่จะจางและแตงตั้ง 
 

ปรากฏอยูในรายละเอียดแนบทายประกาศนี้  จํานวน  ๑  อัตรา 
 

๒. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผูมีสิทธิสมัครสอบเขารับการคัดเลือก 
๒.๑  ผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองมีคุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะตองหาม ตามความในขอ ๖ แหงประกาศ

สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เร่ือง ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๓  ลงวันที่ ๑๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๓  ดังนี้ 

(ก)  คุณสมบัติทั่วไป 
 (๑)  มีสัญชาติไทย  
 (๒)  มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณและไมเกินหกสิบปบริบูรณนับถึงวันเปดรับสมัคร  
 (๓)  เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข  
(ข)  ลักษณะตองหาม 
 (๑)  เปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ เปนคนไรความสามารถหรือเปนโรคที่กําหนดในกฏ ก.พ.อ.  
 (๒)  เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี  
 (๓) เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง  
 (๔)  เปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง  
 (๕)  เปนบุคคลลมละลาย  
 (๖)  เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ  
 (๗)  เปนผูอยูในระหวางถูกพักราชการ หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตามระเบียบขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา หรือกฏหมายอ่ืน 
 (๘)  เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ  
 (๙)  เคยถูกลงโทษปลดออก หรือไลออกเพราะกระทําผิดวินัยตามระเบียบขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา 
     (๑๐)  เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือ

ความผิดลหุโทษ  
๒.๒  ผูสมัครคัดเลือกตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามที่ระบุไวในรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ 

 
 
 

 



๓. วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือก ขอและยื่นใบสมัครไดที่หนวยการเจาหนาที่  สํานักงานเลขานุการ อาคาร 

วิทยบริการ  ชั้น  ๔  สํานักสงเสริมและฝกอบรม  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  บางเขน  โทรศัพท ๐-๒๙๔๒-๘๘๒๐-๙ 
ตอ ๑๓๒, ๑๓๖  ตั้งแตวันที่  ๓ - ๒๑  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗  ระหวางเวลา ๙.๐๐ น. – ๑๕.๓๐ น. ยกเวน
วันหยุดราชการ  โดยสามารถ Download ใบสมัครไดที่  http://www.eto.ku.ac.th   
 

๔. เอกสารและหลักฐานที่จะตองนํามาย่ืนในการสมัครสอบ 
 ๔.๑ ใบสมัครตามแบบฟอรมที่คณะกรรมการกําหนด   ซึ่งผูสมัครจะตองกรอกขอความและลงนามดวยลายมือ          

ของตนเอง (ลายเซ็นตชื่อของผูสมัครสอบในใบสมัครและบัตรประจําตัวสอบเปนหลักฐานสําคัญในการยืนยันตัวบุคคล  
ฉะนั้นการเซ็นตชื่อเก่ียวกับการสอบทุกคร้ังตองเหมือนกัน) 

๔.๒ รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา ขนาด ๑½ X ๒ นิ้ว  ถายไวคร้ังเดียวกันไมเกิน ๑ ป                  
(นับถึงวันปดรับสมัคร)  จํานวน ๓  รูป 

๔.๓ สําเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองฉบับสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ  และใบคะแนนแสดงผลการเรียนที่
แสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่กําหนดไวในรายละเอยีด โดยจะตองสําเร็จ
การศึกษ และไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัครคัดเลือก  

๔.๔ เอกสารแสดงความรูความสามารถในการใชเคร่ือ งคอมพิวเตอร เชน หนังสือรับรองผาน การอบรม หรือ
รายวิชาที่เรียนเก่ียวกับคอมพิวเตอรที่แสดงใน transcript อยางนอย ๑ รายวิชา เปนตน 
๔.๕ สําเนาบัตรประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน 
๔.๕ สําเนาเอกสารการเปลี่ยนคํานําหนาชื่อ หรือเปลี่ยนชื่อหรือเปลี่ยนนามสกุล  
 

๕. คาธรรมเนียมสมัครสอบ 
ใหผูสมัครเสียคาธรรมเนียมการสมัครตําแหนงละ  ๑๐๐  บาท   คาธรรมเนียมการสมัครจะไมจายคืนใหเมื่อ 

ประกาศรายชื่อวาเปนผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกแลว 
 

๖. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก  วัน  เวลา  สถานที่ทําการคัดเลือก และระเบียบเกี่ยวกับ 
การคัดเลือก 
 รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก  วัน  เวลา  สถานที่ทําการคัดเลือกและระเบียบเก่ียวกับการคัดเลือก จะ
ประกาศใหทราบ ในวันที่ ๒๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ ดูไดที่บอรดประชาสัมพันธ อาคารวิทยบริการ ชั้น 4 สํานักสงเสริม
และฝกอบรม หรือดูไดจากเว็บไซต http://www.eto.ku.ac.th   
 
      ๗. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 

๗.๑  ภาคความรูความสามารถทั่วไป โดยวิธีการสอบขอเขียน  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
๗.๑.๑  ทดสอบความรูความสามาถในการศึกษาวิเคราะห และสรุปเหตุผล  ๕๐   คะแนน  
ทดสอบความสามารถในการศึกษาวิเคราะหและสรุปเหตุผล โดยการใหสรุปความหรือใหจับประเด็น 

ในขอความหรือเร่ืองราว หรือใหวิเคราะหเหตุการณ หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม หรือใหหา
แนวโนมหรือความเปลี่ยนแปลงที่นาจะเปนไปตามชอมูลหรือ สมมติฐาน หรือใหศึกษาวิเคราะหและสรุปเหตุผลโดยการ
อยางอ่ืน ซึ่งเหมาะสมแกการทดสอบความสามารถดังกลาว  

๗.๑.๒  ทดสอบความรูความสามารถในการใชภาษาไทย   ๕๐   คะแนน  
 

๗.๒  ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง  (คะแนนเต็ม ๑๕๐ คะแนน)       
 ๗.๒.๑  ทดสอบความรูความเขาใจเก่ียวกับงานในตําแหนง         ๑๕๐   คะแนน 
 ๗. ๒.๒  ทดสอบภาษาอังกฤษ   ๕๐   คะแนน 

http://www.eto.ku.ac.th/
http://www.eto.ku.ac.th/


  ๗.๓  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  โดยวิธีการสอบสัมภาษณ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
           ผูมีสิทธิเขาสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง จะตองไดคะแนนภาคความรูความสามารถทั่วไป 
และภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง ภาคละไมต่ํากวารอยละหาสิบ 
              ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่จากประวัติสวนตัว  ประวัติการศึกษา  
และประวัติการทํางานของผูเขาสอบ และสัมภาษณเพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรู  ความ  
สามารถ  ประสบการณ  ทวงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ  ทัศนคติ  การปรับตัวเขากับผูรวมงาน  รวมทั้งสังคมและ
สิ่งแวดลอม  ความคิดริเร่ิมและสรางสรรค  เชาวนปญญา  และบุคลิกภาพอยางอ่ืน  เปนตน 
 

        ๘.   เกณฑการตัดสิน 
         ผูไดรับคัดเลือกตองเปนผูสอบไดคะแนนในแตละภาคที่สอบตามหลักสูตรไมต่ํากวารอยละหาสิบและได
คะแนนรวมทั้งสิ้นไมต่ํากวารอยละหกสิบ 

 

     ประกาศ  ณ  วันที่  ๓  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
 

                 



รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครคัดเลือกเพ่ือจางและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
 
 

ตําแหนง  นักวิชาการโสตทัศนศึกษา    
 เพื่อจางบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ข้ัน ๑๗,๕๒๐ บาท สังกัดฝายพัฒนาสื่อการสงเสริม จํานวน  ๑  อัตรา 
 
 

ลักษณะงานทึ่ปฏิบัต ิ
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนที่ตองใชควมรูความสามารถทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงานเก่ียวกับ
ดานวิชาการโสตทัศนศึกษา ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะ
งานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี ้

๑. ดานการวางแผน 
วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการเพื่อใหการดําเนินงาน 

บรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
๒. ดานการประสานงาน 

(๑)  ประสานการทํางานรวมกันระหวางทีมงานหรือหนวยงานทั้งภายในและภายนอกเพื่อใหเกิดความรวมมือ 
และผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดไว 
 (๒)  ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริงแกบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของเพื่อสรางความ
เขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
 ๓.  ดานการบริการและปฏิบัติการ  
  (๑)  ใหคําปรึกษาแนะนําเบื้องตน เผยแพร ถายทอดความรู ทางดานวิชาการโสตทัศนศึกษา รวมทั้งตอบ
ปญหาและชี้แจงเร่ืองตาง ๆ เก่ียวกับงานในหนาที่ เพื่อใหผูรับบริการไดรับทราบขอมูลความรูตาง ๆ ที่เปนประโยชน 
  (๒)  จัดเก็บขอมูลเบื้องตน และใหบริการขอมูลทางวิชาการเก่ียวกับดานวิชาการโสตทัศนศึกษา เพื่อให
บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน นักศึกษาตลอดจนผูรับบริการ ไดรับทราบขอมูลและความรูตาง ๆ ที่เปน
ประโยชน สอดคลอง และสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน 
หลักเกณฑ มาตรการตาง ๆ  
  (๓)  จัดเตรียมและควบคุมการใชอุปกรณประเภทเคร่ืองเสียง เคร่ืองฉาย การผลิตวัสดุ อุปกรณ ที่ใชการจัด
แสดงหรือบรรยาย เพื่อใหการแสดงหรือบรรยายที่ตองอาศัยเคร่ืองเสียงหรือเคร่ืองฉายดําเนินไปโดยความเรียบรอย และ
เกิดความเหมาะสม 
  (๔)  ชวยแปล เขียน เรียบเรียง คําบรรยายภาพ คําบรรยายแผนภูมิ บทรายการวิทยุ ภาพยนตร หรือโทรทัศน 
การแปลความหมายสถิติขอมูลตาง ๆ และการนําเสนอสถิติขอมูลตามหลักวิชาโสตทัศนศึกษา เพื่อเผยแพรความรู หรือ
ขอมูลอันเปนประโยชนในดานตาง ๆ  
  (๕)  จัดหา ดูแล รักษา ซอมแซม เคร่ืองเสียง เคร่ืองฉาย ตลอดจนวัสดุอุปกรณตาง ๆ ที่ใชในการปฏิบัติงาน
เพื่อใหสามารถใชงานไดดี ประหยัดงบประมาณของหนวยงาน และดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
  (๖)  ใหบริการวิชาการดานตาง ๆ เชน ใหคําปรึกษา แนะนํา ในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา
และแกนักศึกษาที่มาฝกปฏิบัติงาน ตอบปญหาและชี้แจงเร่ืองตาง ๆ เก่ียวกับงานในหนาที่ เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานได
อยางถูกตองมีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
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