
 
 

ประกาศสำนักพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกเพื่อจ้างและแต่งตั้งบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

…………………………………… 
 ด้วยสำนักพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  จะดำเนินการคัดเลือกเพื่อจ้างและแต่งตั้ง
บุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตามความในข้อ ๑๕ ข้อ ๑๖ และข้อ ๗๐ แห่งประกาศสภามหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๘  ลงวันที่  ๓๐ ตุลาคม พ.ศ. 
๒๕๕๘  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนและช่วยวิชาการ ลงวันที่ ๑๑ มีนาคม พ.ศ.๒๕๕๗ สำนักพัฒนาการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต จึงขอประกาศรับสมัครคัดเลือก ดังต่อไปนี้ 
 

๑. ตำแหน่งที่รับสมัคร 
 

ปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบทา้ยประกาศนี้  จำนวน ๒ ตำแหน่ง ๒ อัตรา 
 

๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัตเิฉพาะของผู้มีสิทธสิมัครเข้ารับการคัดเลือก 
๒.๑  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องมีคุณสมบัตทิั่วไปและไมม่ีลักษณะต้องห้าม ตามความในข้อ ๖ แห่งประกาศ

สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าดว้ยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวทิยาลัย 
ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๘  ลงวันที่ ๓๐ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘  ดังนี้ 

(ก)  คุณสมบัติทัว่ไป 
 (๑)  มีอายุไม่ตำ่กว่าสบิแปดปีและไม่เกินหกสิบปีบรบิูรณ์  
 (๒)  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
 (๓)  เป็นผู้มสีุขภาพแข็งแรง 
(ข)  ลักษณะต้องห้าม 
 (๑)  เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
 (๒)  เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นคนไร้ความสามารถหรือเป็นโรคตามที่ ก.บ.ม. 

กำหนด 
 (๓)  เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักงาน หรือถูกสั่งให้ออกจากงานไวก้่อน 
 (๔)  เป็นผูบ้กพร่องในศีลธรรมอันด ี
 (๕)  เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (๖)  เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เปน็โทษสำหรับความผิดที่กระทำโดยประมาทหรือ

ความผิดลหุโทษ 
 (๗)  เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ  องค์การ

มหาชน หน่วยงานเอกชน หรือองค์การระหว่างประเทศ 
 (๘)  เคยถูกเลิกจ้าง ลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก เพราะกระทำผิดวินัยตามข้อบังคับนี้ หรือกฎหมายอื่น 
    (๙)  เป็นผูท้ี่เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหนว่ยงานอ่ืนของรัฐ  
 
 
 



      -๒- 
 
๒.๒  ผู้สมัครคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง่ตามที่ระบไุว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

 
๓. วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 

ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ขอและยื่นใบสมัครได้ที่งานบริหารและธุรการ สำนักงานเลขานุการ อาคาร 
วิทยบริการ ชั้น ๔ สำนักพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  บางเขน  หรือดาวน์โหลด “แบบฟอร์ม
ใบสมัคร” ได้ที่  https://llldo.ku.ac.th  ตั้งแต่วันที่ ๑๗ เมษายน – ๑๕ พฤษภาคม  ๒๕๖๗ ระหว่างเวลา ๙.๐๐–
๑๖.๐๐ น. ทุกวันเว้นวันหยุดราชการ (พักเที่ยง ๑ ชั่วโมง) สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ โทร.๐-๒๙๔๒๘๘๒๐  
 

๔. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนำมาย่ืนในการเข้ารับการคัดเลือก 
 ๔.๑ ใบสมัครตามแบบฟอร์มที่คณะกรรมการกำหนด  ซึ่งผู้สมัครจะต้องกรอกข้อความและลงนามด้วยลายมือ          

ของตนเอง (ลายเซ็นชื่อของผู้สมัครสอบในใบสมัครและบัตรประจำตัวสอบเป็นหลักฐานสำคัญในการยืนยนัตัวบุคคล ฉะนัน้
การเซ็นชื่อเก่ียวกับการสอบทุกคร้ังต้องเหมือนกัน) 

๔.๒ รูปถ่ายหน้าตรงไมส่วมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด ๑½ X ๒ นิ้ว  ถ่ายไว้ครั้งเดียวกันไม่เกิน ๑ ปี                  
(นับถึงวนัปิดรบัสมัคร)  จำนวน ๓  รูป 

๔.๓ สำเนาปริญญาบตัร หรือหนังสือรับรองฉบับสภามหาวทิยาลัยอนุมัติ  และใบคะแนนแสดงผลการเรียนที่
แสดงว่าเปน็ผู้มีวฒุิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในรายละเอียด โดยจะต้องสำเร็จ
การศึกษาและได้รับอนุมัติจากผูม้ีอำนาจอนุมัติภายในวนัปิดรบัสมัครคัดเลือก  

๔.๔ สำเนาเอกสารการเปลี่ยนคำนำหน้าชื่อ หรือเปลี่ยนชื่อหรือเปลี่ยนนามสกุล  
๔.๕ สำเนาบัตรประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน อย่างละ ๑ ฉบับ 
๔.๖ เอกสารอื่น ซึ่งแสดงคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในรายละเอียดตามประกาศรับสมคัร

สอบ เช่น เอกสารแสดงความรู้ความสามารถในการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ หนังสือรับรองการผ่านงาน 
 
สำหรับผู้สมัครที่มีสิทธิเข้าสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) จะต้องนำเอกสารดังต่อไปนี้   

มาย่ืนภายในเวลาที่กำหนด คือ  
๔.๗ ให้ผู้รับรอง ซึ่งมิใช่บิดา มารดา สามี ภรรยา พี่น้องร่วมบิดา มารดา เดียวกัน จำนวน ๓ ท่าน ซึ่งเป็นผู้จัก

กับผู้สมัครเป็นอย่างดี กรอกคำรับรองลงในแบบฟอร์มเอกสารลับที่คณะกรรมการกำหนด ทั้งนี้หนึ่งในจำนวนผู้รับรอง
ดังกล่าว ต้องเป็นข้าราชการหรือพนักงานประจำ ไม่ต่ำกว่าระดับ ๔ หรือ หากรับราชการทหาร หรือตำรวจต้องมียศไม่ต่ำ
กว่าร้อยเอก พร้อมสำเนาบัตรของผู้รับรอง 

๔.๘ ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎหมาย ก.พ. ฉบับที่ ๑๖ (พ.ศ.๒๕๒๖) ซึ่งออกให้ไม่เกิน 
๑ เดือน  นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร 

 
๕. ค่าธรรมเนียมสมัครสอบ 

ให้ผู้สมัครเสียค่าธรรมเนียมการสมัครตำแหน่งละ ๒๐๐ บาท ค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้เมื่อ 
ประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือกแล้ว  

๖. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา สถานที่ทำการคัดเลือก และระเบียบเกี่ยวกับ 
การคัดเลือก 
 รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  วัน  เวลา  สถานที่ทำการคัดเลือกและระเบียบเกี่ยวกับการคัดเลือ ก จะ
ประกาศให้ทราบ ในวันศุกร์ที่ ๑๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ดูได้ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ อาคารวิทยบริการ ชั้น ๔ สำนัก
พัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต หรือดูได้จากเว็บไซต์  https://llldo.ku.ac.th   
 
 
 

https://llldo.ku.ac.th/
http://www.eto.ku.ac.th/


                                                      -๓- 
 

๗. วิธีการคัดเลือกและเกณฑ์การตัดสิน 
วิธีการคัดเลือก ประกอบด้วย การสอบข้อเขียน และการสอบสมัภาษณ์ 
๗.๑ การสอบข้อเขียนแบ่งเป็น ๒ ภาค 
      ๑. หมวดความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
 (๑) วิชาความสามารถในการศึกษาวิเคราะห์ และสรุปเหตุผล  (๗๐ คะแนน) 

- ทดสอบความรู้ความสามารถในการคิดเชิงระบบ การคิดเชิงบวก การวิเคราะห์ข้อมูล การแก้ไขปัญหา  
และความสามารถในการปรับตวัให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงที่อยู่รอบตัวทั้งผู้คนและสิง่แวดล้อม หรือให้ศึกษาวิเคราะห์และ
สรุปเหตุผล ซึ่งเหมาะสมแก่การทดสอบความรูค้วามสามารถดังกล่าว          
  (๒) วิชาภาษาอังกฤษ  (๓๐ คะแนน) 
  - ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ   

 
      ๒. หมวดความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐ คะแนน)       
 - ทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานในตำแหนง่ 
 

      ผู้มีสิทธิเข้าสอบสัมภาษณ์ จะต้องได้คะแนนหมวดวชิาความรู้ความสามารถทั่วไป และหมวดความรู้ความสามารถ
เฉพาะตำแหน่ง แตล่ะหมวดไมต่่ำกว่าร้อยละห้าสิบ และได้คะแนนรวมทั้ง ๒ หมวดไมต่่ำกว่ารอ้ยละหกสิบ 
 
      ทั้งนี้ ผู้มีสิทธิสอบสัมภาษณ์ ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศและเอกสารหลักฐานถูกต้องครบถ้วน 
 

๗.๒ การสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
 ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา   

และประวัติการทำงานของผู้เข้าสอบ และสัมภาษณ์เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ความสามารถ  
ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม  
ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์  เชาวน์ปัญญา  และบุคลิกภาพอย่างอื่น  เป็นต้น 
 
เกณฑ์การตัดสิน 

 ผู้ได้รับคัดเลือกต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนข้อเขียน (๗.๑) และการสอบสัมภาษณ์ (๗.๒) รวมทั้งสิ้นไม่ตำ่กว่าร้อยละ 
หกสิบ โดยเรียงตามคะแนนสูงสดุลงมาตามลำดับ เม่ือคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  
(ก.บ.ม.) อนุมัติการบรรจุถือเป็นที่สิ้นสดุ  
 
             จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 
 

             ประกาศ ณ  วันที่  ๑๗ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 
                 (รองศาสตราจารย์วีระเกษตร  สวนผกา) 
                            รองผู้อำนวยการสำนักพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
                    ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้อำนวยการสำนักพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 
 
 
 
 



      -๔- 
 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อจ้างและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ลงวันที่  ๑๗ เมษายน ๒๕๖๗ 

 
ตำแหน่งที่ ๑  นักวิชาการพัสดุ ระดับปฏิบัติการ (คุณวุฒิปรญิญาตรี) 
 เพื่อจ้างบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลยั อัตราค่าจา้ง ๒๑,๐๐๐ บาท สังกัดสำนักงานเลขานุการ  
จำนวน  ๑ อัตรา 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน ปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับด้านวิชาการพัสดุ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะ
งานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 
 ๑.  ด้านการปฏิบัติการ 
  (๑)  จัดหา จัดซื้อ จัดจ้าง ตรวจรับ เก็บรักษา ร่างสัญญาซื้อ สญัญาจ้าง ศึกษาค้นควา้รายละเอียดต่าง ๆ 
ของพัสดุ เช่น วิวฒันาการคุณสมบัติ ระบบราคา การเสื่อมค่า ค่าสึกหรอ ประโยชน์ใช้สอย สมรรถภาพ ค่าบริการ อะไหล่ 
การบำรุงรักษา ความแข็งแรงทนทาน เพื่อกำหนดมาตรฐานและคุณภาพของพัสดุ วิเคราะห์และประเมินคุณภาพของ
พัสดุ เสนอความเห็นเพื่อประกอบการตัดสินใจ 
  (๒)  จัดทำรายละเอียดบญัชี หรือทะเบียนคุมทรัพย์สนิเก่ียวกับคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุเพื่อให้สามารถ
ตรวจสอบไดโ้ดยสะดวก 
  (๓)  ซ่อมแซมและดูแลรักษาพสัดุในครอบครองเพื่อให้มีสภาพที่พร้อมใช้งาน จำหน่ายพสัดุเมื่อชำรุดหรือ
เสื่อมสภาพ หรือไม่จำเป็นในการใช้งานทางราชการอีกต่อไป เพือ่ให้พัสดุเกิดประโยชน์ให้แก่ทางราชการได้มากที่สดุ 
  (๔)  ให้บริการวิชาการดา้นตา่ง ๆ เช่น ให้คำปรึกษา แนะนำ ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหนา้ที่ระดบัรองลงมา 
และแก่นักศึกษาที่มาฝึกปฏบิัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องตา่ง ๆ เก่ียวกับงานในหนา้ที่เพื่อให้สามารถปฏิบัตงิานได้อยา่ง
ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏบิัติหน้าที่อืน่ที่เก่ียวข้อง 
 

๒. ด้านการวางแผน 
วางแผนการทำงานที่รับผดิชอบ ร่วมวางแผนการทำงานของหนว่ยงานหรือโครงการเพื่อให้การ 

ดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
 

๓. ด้านการประสานงาน 
(๑) ประสานการทำงานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงาน ทั้งภายในและภายนอกเพื่อให้เกิด 

ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว ้
 (๒)  ชี้แจงและให้รายละเอียดเก่ียวกับข้อมูล ข้อเท็จจริงแก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพื่อสร้างความ
เข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 
 
 ๔.  ด้านการบริการ 
  (๑)  ให้คำปรึกษาแนะนำเบื้องตน้ เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านงานพัสดุ รวมทัง้ตอบปัญหาและชี้แจง
เร่ืองต่าง ๆ เก่ียวกับงานในหน้าที่ เพื่อให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ ที่เปน็ประโยชน์ 
 
 



      -๕- 
 
  (๒)  จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการเกี่ยวกับด้านงานพัสดุ เพื่อให้บุคลากรทั้งภายใน
และภายนอกหน่วยงาน นักศึกษาตลอดจนผู้รับบริการ ได้รับทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้อง 
และสนบัสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใชป้ระกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ  
 
ภาระงาน/หน้าที/่ความรับผิดชอบที่มอบหมายให้ปฏบิัติ 
 

1. ศึกษา วิเคราะห์ ตรวจสอบ ดำเนินการจัดซื้อจัดจา้งตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการ 
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบการกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจา้งและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
2. ดำเนินการจัดซื้อจัดจา้งระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government  

Procurement : e-GP) กรมบัญชีกลาง 
3. ดำเนินการจองเงนิ และจัดทำใบขออนุมัติเบิกจ่าย PO, PS ในระบบ ERP 
4. ดำเนินการลงทะเบียนสินทรัพย ์ในระบบ ERP และในระบบ KARUPAN LLLDO เพื่อควบคุมสนิทรัพย์  

ของส่วนงาน  
5. ดำเนินการประสานงานกบัหน่วยงานภายในและภายนอก ในการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อให้เกิดความร่วมมือ 

และผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
6. ในคำแนะนำ ตอบปัญหาและชีแ้จงเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ในระดับเบื้องตน้แก่บุคลากรได้ทราบ 

ข้อมูลและความรู้ต่างๆ 
7. ปฏิบัติหนา้ที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหน่ง 
 ได้รับวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ ทางด้านบริหารธุรกิจ บัญชี เศรษฐศาสตร์ นิติศาสตร์ วิศวกรรม
โยธา วิศวกรรมเคร่ืองกล วิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมอุตสาหกรรม หรือสาขาวิชาอ่ืนที่เก่ียวข้อง   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

      -๖- 
 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อจ้างและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ลงวันที่  ๑๗ เมษายน ๒๕๖๗ 

 
 

ตำแหน่งที่ ๒  นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ระดับปฏิบตัิการ (คุณวุฒิปริญญาตรี) 
 เพื่อจ้างบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลยั อัตราค่าจา้ง ๒๑,๐๐๐ บาท สังกัดฝ่ายพฒันาสื่อส่งเสริมการเรียนรู ้
 จำนวน ๑ อัตรา   
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
 ปฏิบัติงานในฐานะผูป้ฏิบัตงิานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน ปฏิบัตงิาน
เก่ียวกับด้านวชิาการโสตทัศนศึกษา ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  โดยมี
ลักษณะงานทีป่ฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 
 ๑.  ด้านการปฏิบัติการ 
  (๑)  จัดเตรียมและควบคุมการใช้อุปกรณ์ประเภทเคร่ืองเสียง เคร่ืองฉาย การผลิตวัสดุอปุกรณ์ ที่ใช้ในการ
จัดแสดงหรือบรรยาย เพื่อให้การแสดงหรือบรรยายที่ต้องอาศัยเคร่ืองเสียงหรือเครื่องฉายดำเนนิไปโดยความเรียบร้อย 
และเกิดความเหมาะสม 
  (๒)  ช่วยแปล เขียน เรียบเรียง คำบรรยายภาพ คำบรรยายแผนภูมิ บทรายการวิทยุภาพยนตร์ หรือ
โทรทัศน์ การแปลความหมายสถิติข้อมูลต่าง ๆ และการนำเสนอสถิติข้อมูลตามหลักวิชาโสตทศันศึกษา เพื่อเผยแพร่
ความรู้ หรือข้อมูลอันเป็นประโยชน์ในดา้นต่าง ๆ  
  (๓)  จัดหา ดูแล รักษา ซ่อมแซม เครื่องเสียง เคร่ืองฉาย ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์ตา่ง ๆ ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
เพื่อให้สามารถใช้งานได้ดี ประหยัดงบประมาณของหน่วยงาน และดำเนนิงานได้อย่างมปีระสทิธิภาพ 
  (๔)  ให้บริการวิชาการดา้นตา่ง ๆ เช่น ให้คำปรึกษา แนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหนา้ที่ระดบัรองลงมา 
และแก่นักศึกษาที่มาฝึกปฏบิัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องตา่ง ๆ เก่ียวกับงานในหนา้ที่ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏบิัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 

๒. ด้านการวางแผน 
วางแผนการทำงานที่รับผดิชอบ ร่วมวางแผนการทำงานของหนว่ยงานหรือโครงการเพื่อให้การ 

ดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
 

๓. ด้านการประสานงาน 
(๑)  ประสานการทำงานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทัง้ภายในและภายนอกเพื่อให้ 

เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิต์ามที่กำหนดไว ้
 (๒)  ชี้แจงและให้รายละเอียดเก่ียวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพื่อสร้างความ
เข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 
 
 ๔.  ด้านการบริการ 
  (๑)  ให้คำปรึกษา แนะนำเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านวิชาการโสตทัศนศึกษา รวมทั้งตอบ
ปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เก่ียวกับงานในหนา้ที่ เพื่อให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูล ความรูต้่าง ๆ ที่เปน็ประโยชน์ 
 
 
 



      -๗- 
 
  (๒)  จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการเกี่ยวกับด้านวิชาการโสตทัศนศึกษา เพื่อให้
บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผูร้ับบริการ  ได้รับทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่เป็น
ประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน 
หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ  
 
ภาระงาน/หน้าที/่ความรับผิดชอบที่มอบหมายให้ปฏบิัติ 
 1.  ผลิตบทเรียนออนไลน์ เพื่อนำเข้าระบบบริการบทเรียนออนไลน์แบบเปิด (KU MOOC)  โดยการวางแผน 
ดำเนินการผลิต ตัดต่อวีดทิัศน์ และนำขึ้นระบบออนไลน์ 

2. ผลิต หรือร่วมผลิตสื่อวีดิทัศน์ทางการเกษตร และวิชาชีพ ตามแผนงบประมาณประจำปี ซึ่งต้องรับผิดชอบ
การวางแผนการผลิต (เขียนแผนงานโครงการ กำหนดเรื่อง วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ประสานนักวิชาการด้านเนื้อหา 
และอ่ืนๆ) วิเคราะห์เนื้อหา เขียนบท ควบคุมดำเนินการผลิต (ถ่ายทำ ตัดต่อ บันทึกเสียง) และประเมินคุณภาพสื่อที่ผลิต 
 3.  ผลิตสื่อวีดิทัศน์ เพื่อการเรียนการสอน วีดิทัศน์สารคดี วีดิทัศน์เพื่อการนำเสนอ 
 4.  ให้บริการวิชาการด้านสื่อ ได้แก่ สนับสนุนการเรียนการสอนเกี่ยวกับการผลิตและการใช้สื ่อ (ช่วยสอน
ภาคปฏิบัติด้านการผลิตสื่อ) ให้คำปรึกษา และนำเก่ียวกับการผลิต และการใช้สื่อต่างๆ 
 ๕.  ให้บริการวิชาการ ด้านสื่อวีดิทัศน์ โสตทัศนูปกรณ์ ในการประชุม สัมมนาและกิจกรรมต่างๆ ของสำนัก
พัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต และมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

๖. สามารถใช้งานคอมพิวเตอร์และโปรแกรมที่เกี่ยวกับการผลิตสื่อ การออกแบบด้านรูปภาพ ตัวอักษร และ
ภาพเคลื่อนไหว  การทำ Motion graphic และแอนิเมชั่น (Animation) ขั้นพื้นฐานได้  

๗. ออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์ สื่อดิจิทัล 
๘. จัดทำรูปภาพกราฟิกสำหรับโซเชียลมีเดีย 
๙. จดัวาง Layout ตวัหนังสือและรูปภาพ สำหรับงานกราฟิก 
๑๐. ออกแบบองค์ประกอบศิลป์ให้ตรงตาม Concept ของ Brand 

 ๑๑. ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากสำนักพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต และมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหน่ง 

ได้รับวุฒปิริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ำกวา่นี้ ทางโสตทัศนศึกษา สาขาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา สาขา
สื่อสารมวลชน สาขาศิลปกรรมศาสตร์ สาขานิเทศศาสตร์  สาขาสื่อดิจิทัล  สาขาการออกแบบสื่อดิจิทัลและการ  
ภาพยนต์  เทคโนโลยีสารสนเทศ สาขามัลติมีเดียแอนนิเมชั่น          
 
 


