
 
 
 
 
 
 

ประกาศส านักพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ 

………………………………………………..… 

 ด้วยส ำนักพัฒนำกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสอบ
คัดเลือกเป็นพนักงำนมหำวิทยำลัยเงินรำยได้ จ ำนวน ๑ อัตรำ สังกัดฝ่ำยส่งเสริมกำรเรียนรู้ โดยมีรำยละเอียด
ดังต่อไปนี้ 
 

๑.  ต าแหน่งที่จะจ้างและแต่งตั้ง 
      ปรำกฏอยู่ในรำยละเอียดแนบท้ำยประกำศนี้  จ ำนวน  ๑  ต ำแหน่ง 
 

๒.  คุณสมบัตทิั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผู้มีสิทธิเข้ารบัการคัดเลือก 
 ๒.๑ ผู้สมคัรต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตำมหมวด  ๒ ตำมข้อบังคับมหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ ว่ำด้วยกำร

บริหำรงำนบุคคลส ำหรับพนักงำนมหำวิทยำลัยเงินรำยได้ มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันที่ ๒๗ 
กุมภำพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๓   

 ๒.๒ ผู้สมัครคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งตำมท่ีระบุไว้ในรำยละเอียดแนบท้ำย
ประกำศนี ้
 

๓.  ก าหนดวัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก  ขอและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐำนกำรสมัครได้ที่  ส านักงานเลขานุการ  

ส านักพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต  อาคารวิทยบริการ ชั้น ๔  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  ตั้งแต่วันที่ ๕ – ๒๗ 
ตุลำคม ๒๕๖๖ ระหว่ำงเวลำ ๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. ทุกวัน (เว้นวันหยุดรำชกำร) สอบถำมรำยละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ 
โทร. ๐๒-๙๔๒-๘๘๒๐-๙ ต่อ ๑๓๖  หรือดูรำยละเอียดเพ่ิมเติมได้ทำง https:eto.ku.ac.th    

   

๔.  เอกสารและหลักฐานที่จะต้องน ามายื่นในการสมัคร 

๔.๑  ใบสมัครตำมแบบฟอร์มที่คณะกรรมกำรก ำหนด ผู้สมัครจะต้องกรอกข้อควำมและลงนำมด้วยลำยมือ 
ของตนเอง (ลำยเซ็นชื่อของผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกในใบสมัครและบัตรประจ ำตัวผู้เข้ำรับกำรคัดเลือกเป็น
หลักฐำนส ำคัญในกำรยืนยันตัวบุคคล ฉะนั้น กำรเซ็นชื่อเก่ียวกับกำรคัดเลือกทุกครั้งต้องเหมือนกัน) 

๔.๒  รูปถ่ำยหน้ำตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตำด ำ ขนำด ๑½ x ๒ นิ้ว ซึ่งถ่ำยไว้ไม่เกิน ๑ ปี  
(นับถึงวันปิดรับสมัคร)  จ ำนวน  ๓  รูป 

๔.๓  ส ำเนำใบแสดงคุณวุฒิทำงกำรศึกษำ เช่น ส ำเนำปริญญำบัตรและใบคะแนนแสดงผลกำรเรียนที่แสดง 
ว่ำเป็นผู้มีคุณวุฒิกำรศึกษำตรงกับต ำแหน่งที่สมัคร  

๔.๔  ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน  และส ำเนำทะเบียนบ้ำน จ ำนวนอย่ำงละ ๑ ฉบับ 
๔.๕  ส ำเนำเอกสำรกำรเปลี่ยนค ำน ำหน้ำชื่อ หรือเปลี่ยนชื่อสกุล (ในกรณีท่ีมีกำรเปลี่ยนแปลง)  เช่น  

ส ำเนำทะเบียนสมรส ส ำเนำหนังสือหย่ำ  จ ำนวน ๑ ฉบับ 
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๔.๖  ส ำเนำเอกสำรอื่น ซึ่งแสดงคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งตำมท่ีก ำหนดไว้ในรำยละเอียดตำม 
ประกำศรับสมัครสอบ เช่น เอกสำรแสดงควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ หนังสือรับรองกำร
ผ่ำนงำน เป็นต้น 
      ๔.๗  กรณีเพศชำย แนบส ำเนำหลักฐำนกำรผ่ำนกำรเกณฑ์ทหำร (ส.ด. ๘ หรือ ส.ด. ๔๓) 
 

ส าหรับผู้สมัครที่มีสิทธิเข้าสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) จะต้องน าเอกสารดังต่อไปนี้
มายื่นภายในเวลาที่ก าหนด คือ 

๔.๙  ใบรับรองแพทย์แสดงว่ำไม่เป็นโรคต้องห้ำมตำมกฏ ก.พ.อ. ว่ำด้วยโรคที่มีลักษณะต้องห้ำมเป็น 
ข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุมศึกษำ พ.ศ.๒๕๔๙  ลงวันที่ ๔ ธันวำคม พ.ศ.๒๕๔๙  ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน 
นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร        

๔.๑๐ ให้ผู้รับรอง ซึ่งมิใช่บิดำ มำรดำ สำมี ภรรยำ พี่น้องร่วมบิดำ มำรดำเดียวกัน จ ำนวน ๓ ท่ำน ซึ่งรู้จัก 
กับผู้สมัครเป็นอย่ำงด ีกรอกค ำรับรองลงในแบบฟอร์มเอกสำรลับที่คณะกรรมกำรก ำหนด ทั้งนี้หนึ่งในจ ำนวน     
ผู้รับรองดังกล่ำวต้องเป็นข้ำรำชกำรหรือพนักงำนประจ ำ หรือหำกรับรำชกำรทหำรหรือต ำรวจต้องมียศไม่ต่ ำกว่ำ
ร้อยเอก และแนบส ำเนำบัตรประจ ำตัวประกอบค ำรับรอง 

 

๕.  ค่าธรรมการสมัคร 
 ให้ผู้สมัครเสียค่ำธรรมกำรสมัครต ำแหน่งละ ๒๐๐ บำท  ในกำรสอบครั้งเดียวกัน ผู้สมัครสอบมีสิทธิ

สมัครสอบได้เพียงต ำแหน่งเดียว  ค่ำธรรมเนียมกำรสมัครจะไม่จ่ำยคืนให้เมื่อประกำศรำยชื่อว่ำเป็นผู้มีสิทธิเข้ำรับ
กำรคัดเลือกแล้ว 

 

๖.  การประกาศชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก วันเวลา และสถานที่สอบ 
ประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ำรับกำรคัดเลือก วัน เวลำ สถำนที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับกำรสอบ จะ

ประกำศให้ทรำบในวันพฤหัสบดีที่ ๓๑ ตุลำคม ๒๕๖๖ ณ บอร์ดประชำสัมพันธ์ อำคำรวิทยบริกำร ชั้น ๔ ส ำนัก-
พัฒนำกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ และท่ี https:eto.ku.ac.th  
 

๗.  หลักสูตร วิธีการคัดเลือกและเกณฑ์การตัดสิน 
๑.  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป โดยวิธีการสอบข้อเขียน  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
     ๑) วิชาความรู้ความสามารถในการศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผล คะแนนเต็ม ๗๐ คะแนน 
        - ทดสอบควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรศึกษำวิเครำะห์ และสรุปเหตุผล โดยกำรให้สรุปควำมหรือ

ให้จับประเด็น ในข้อควำมหรือเรื่องรำว หรือให้วิเครำะห์เหตุกำรณ์ หรือสรุปเหตุผลทำงกำรเมือง เศรษฐกิจหรือ
สังคม หรือให้หำแนวโน้มหรือควำมเปลี่ยนแปลงที่น่ำจะเป็นไปตำมข้อมูลหรือ สมมติฐำน หรือให้ศึกษำวิเครำะห์
และสรุปเหตุผลโดยกำรอย่ำงอ่ืน ซึ่งเหมำะสมแก่กำรทดสอบควำมสำมำรถดังกล่ำว  
      ๒) ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน 
 

๒.  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง โดยวิธีการสอบข้อเขียน  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)       
         -  ทดสอบควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับงำนในต ำแหน่ง  
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      ผู้มีสิทธิเข้าสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งจะต้องได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถ
ทั่วไป  และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง แต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละห้าสิบ 
 
  ๓.  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
  ประเมินบุคคลเพ่ือพิจำรณำควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งหน้ำที่จำกประวัติส่วนตัว  ประวัติ
กำรศึกษำ  และประวัติกำรท ำงำนของผู้เข้ำสอบ และสัมภำษณ์เพ่ือพิจำรณำควำมเหมำะสมในด้ำนต่ำงๆ เช่น 
ควำมรู้ควำมสำมำรถ  ประสบกำรณ์  ท่วงทีวำจำ  อุปนิสัย  อำรมณ์  ทัศนคติ  กำรปรับตัวเข้ำกับผู้ร่วมงำน  
รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม  ควำมคิดริเริ่มและสร้ำงสรรค์  เชำวน์ปัญญำ  และบุคลิกภำพอย่ำงอ่ืน  เป็นต้น 
 
๘. เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้สอบผ่ำนกำรคัดเลือกต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภำคที่สอบตำมหลักสูตรไม่ต่ ำกว่ำร้อยละห้ำสิบ 
และได้คะแนนรวมทั้งสิ้นไม่ต่ ำกว่ำร้อยละหกสิบ 
 
 จึงประกำศมำเพ่ือทรำบโดยทั่วกัน 
   
               ประกำศ  ณ  วันที่ ๕ ตุลำคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  
 
 
 

        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธานินทร์  คงศิลา) 
        รองอธิกำรบดีฝ่ำยกิจกำรสภำมหำวิทยำลัยและพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ 
              รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้  

ลงวันที่  ๕ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
...............................................................  

 
ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  
 เพ่ือจ้ำงบุคคลเข้ำเป็นพนักงำนมหำวิทยำลัยเงินรำยได้  อัตรำค่ำจ้ำงเดือนละ ๑๕,๐๐๐ บำท สังกัดฝ่ำย
ส่งเสริมกำรเรียนรู้ ส ำนักพัฒนำกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต จ ำนวน  ๑  อัตรำ  
 

ลักษณะงานโดยท่ัวไป  
 ปฏิบัติงำนในฐำนะผู้ปฏิบัติงำนในระดับต้นทีใ่ช้ควำมรู้ควำมสำมำรถทำงวิชำกำรเก่ียวกับกำรบริหำร
จัดกำรภำยในส ำนักงำนหรือบริหำรงำนทั่วไป ภำยใต้กำรก ำกับ แนะน ำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงำนอื่นตำมที่ได้รับ
มอบหมำย โดยมีลักษณะงำนโดยทั่วไป ดังนี้ 
 

 ด้านการปฏิบัติการ 
  (๑)  ปฏิบัติกำรเก่ียวกับกำรบริหำรจัดกำรงำนทั่วไปในส ำนักงำน เช่น งำนธุรกำร งำนบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล งำนจัดระบบงำน งำนกำรเงินและบัญชี  งำนพัสดุ งำนบริหำรอำคำรสถำนที่ งำนจัดพิมพ์และ
แจกจ่ำยเอกสำร งำนรวบรวมข้อมูลและสถิติ  งำนระเบียบแบบแผน งำนสัญญำ เป็นต้น เพ่ือสนับสนุนกำร
ปฏิบัติงำนต่ำง ๆ ในหน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
  (๒)  ศึกษำ รวมรวบข้อมูล สถิติ สรุปรำยงำน เพ่ือสนับสนุนกำรบริหำรส ำนักงำนในด้ำนต่ำง ๆ เช่น 
งำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล งำนบริหำรงบประมำณ งำนบริหำรแผนปฏิบัติรำชกำร งำนบริหำรอำคำรสถำนที่ 
งำนสัญญำต่ำงๆ เป็นต้น  
  (๓)  ปฏิบัติงำนเลขำนุกำร เช่น ร่ำงโต้ตอบหนังสือ แปลเอกสำร เตรียมเรื่องและเตรียมกำรส ำหรับ
กำรประชุม บันทึกเรื่องเสนอที่ประชุม ท ำรำยงำนกำรประชุม และรำยงำนอื่น ๆ เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรประชุม
และกำรปฏิบัติงำนอื่นท่ีเกี่ยวข้องส ำเร็จลุล่วงด้วยควำมเรียบร้อย มีประสิทธิภำพ  
  (๔)  ท ำเรื่องติดต่อกับหน่วยงำนและบุคคลต่ำงๆ ทั้งในประเทศและต่ำงประเทศเพ่ืออ ำนวยควำม
สะดวก และเกิดควำมร่วมมือ 
  (๕)  ให้บริกำรวิชำกำรด้ำนต่ำง ๆ เช่น ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ในกำรปฏิบัติงำนแก่เจ้ำหน้ำที่ระดับ
รองลงมำและแก่นักศึกษำท่ีมำฝึกปฏิบัติงำน ตอบปัญหำและชี้แจงเรื่องต่ำง ๆ เกี่ยวกับงำนในหน้ำที่ เพื่อให้
สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงถูกต้องมีประสิทธิภำพ และปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 

ด้านการวางแผน 
(๑) วำงแผนกำรท ำงำนที่รับผิดชอบ ร่วมวำงแผนกำรท ำงำนของหน่วยงำนหรือโครงกำรเพื่อให้กำร 

ด ำเนินงำนบรรลุตำมเป้ำหมำยและผลสัมฤทธิ์ที่ก ำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ด้านการประสานงาน 
(๑)  ประสำนกำรท ำงำนร่วมกันระหว่ำงทีมงำนหรือหน่วยงำนทั้งภำยในและภำยนอกเพ่ือให้ 

เกิดควำมร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตำมที่ก ำหนดไว้ 
 (๒)  ชี้แจงและให้รำยละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริงแก่บุคคลหรือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องเพ่ือสร้ำง
ควำมเข้ำใจหรือควำมร่วมมือในกำรด ำเนินงำนตำมท่ีได้รับมอบหมำย 
  
 ด้านการบริการ 
  (๑)  ให้ค ำปรึกษำแนะน ำเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ำยทอดควำมรู้ ทำงด้ำนกำรบริหำรงำนทั่วไป รวมทั้ง
ตอบปัญหำและชี้แจงเรื่องต่ำง ๆ เกี่ยวกับงำนในหน้ำที่ เพื่อให้ผู้รับบริกำรได้รับทรำบข้อมูล ควำมรู้ต่ำง ๆ ที่เป็น
ประโยชน์ 
  (๒)  จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริกำรข้อมูลทำงวิชำกำรเก่ียวกับด้ำนกำรบริหำรงำนทั่วไป 
เพ่ือให้บุคลำกรทั้งภำยในและภำยนอกหน่วยงำน นักศึกษำตลอดจนผู้รับบริกำร ได้รับทรำบข้อมูลและควำมรู้ต่ำง 
ๆ ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภำรกิจของหน่วยงำน และใช้ประกอบกำรพิจำรณำก ำหนดนโยบำย 
แผนงำน หลักเกณฑ์ มำตรกำรต่ำง ๆ  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติตามที่หน่วยงานก าหนด  

๑. ปฏิบัติงำนด้ำนพัสดุ และกำรจัดซื้อจัดจ้ำงทั่วไปของโครงกำร 
๒. ปฏิบัติงำนด้ำนเอกสำร ร่ำงหนังสือเชิญ หนังสือโต้ตอบทั้งภำยในและภำยนอกหน่วยงำน จัดท ำ

เอกสำรและรำยงำนกำรประชุม และรำยงำนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
๓. ปฏิบัติงำนติดต่อประสำนงำนกับหน่วยงำน และบุคคลต่ำงๆ เช่น อำจำรย์ วิทยำกร นักวิชำกำร 

ผู้เชี่ยวชำญ ทั้งภำยในและภำยนอก   
๔. ติดตำมผลและรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนที่ประชุม หรือผลกำรปฏิบัติงำนตำมค ำสั่ง 
๕. งำนอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง หรือตำมท่ีหน่วยงำนมอบหมำย 

 

ความรู้และทักษะที่ต้องการ 
๑. มีควำมรู้กับกำรกำรบริหำรจัดกำรด้ำนเอกสำรได้เป็นอย่ำงด ี
๒. มีควำมรู้ และทักษะในกำรใช้โปรแกรม Microsoft Office ได้เป็นอย่ำงด ี
๓. มีควำมสำมำรถในกำรติดต่อประสำนงำนได้เป็นอย่ำงดี 
๔. มีมนุษยสัมพันธ์ และสำมำรถติดต่อประสำนงำนได้เป็นอย่ำงดี 
๕. มีควำมกระตือรือร้นในกำรท ำงำน สำมำรถท ำงำนเป็นทีมได้ 

 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  

ได้รับวุฒิปริญญำตรี หรือคุณวุฒิอย่ำงอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ำกว่ำนี้    
 



 
การกรอกใบสมัคร 
 

  ผู้สมัครจะต้องกรอกข้อความและลงนามด้วยลายมือของตนเอง  ลายเซ็นชื่อของผู้สมัครสอบใน 

ใบสมัคร  และบัตรประจ าตัวสอบเป็นหลักฐานส าคัญในการยืนยันตัวบุคคล  ฉะนั้น  การเซ็นชื่อเก่ียวกับการสอบ 

ทุกครั้งต้องเหมือนกัน 
 

เอกสารและหลักฐานที่จะต้องน ามายื่นในการสมัครสอบ 
 

 1.  ใบสมัครสอบ  ตามแบบฟอร์มที่คณะกรรมการก าหนด แนบท้ายประกาศนี้ 

 2.  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก  และไม่ใส่แว่นตาด า  ขนาด 1 1/2  x 2 นิ้ว  ซึ่งถ่ายไว้ 

ครั้งเดียวกันไม่เกิน 1 ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร)  จ านวน  3  รูป 

 3.  ส าเนาปริญญาบัตรหรือประกาศนียบัตร  และใบคะแนนแสดงคุณสมบัติเฉพาะ 

ส าหรับต าแหน่งตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดของแต่ละต าแหน่ง   ตามประกาศรับสมัครสอบ 

 4.  ส าเนาเอกสารการเปลี่ยนค าน าหน้าชื่อ  หรือเปลี่ยนชื่อหรือเปลี่ยนนามสกุล  (ในกรณี 

ที่มีการเปลี่ยน)  เช่น  ส าเนาทะเบียนสมรส  ส าเนาหนังสือหย่า  ส าหรับหญิงที่ท าการสมรสแล้ว  เป็นต้น 

 5.  เอกสารอื่น  ซึ่งแสดงคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามท่ีก าหนดไว้ในรายละเอียด 

ของแต่ละต าแหน่งตามประกาศรับสมัครสอบ  เช่น  เอกสารแสดงความรู้ความสามารถในการใช้เครื่อง 

คอมพิวเตอร์  หนังสือรับรองการผ่านงาน  ส าเนาทะเบียนบ้านกรณีท่ีระบุภูมิล าเนาของผู้สมัคร  เป็นต้น 

 6.  ส าเนาทะเบียนบ้าน  หรือสูติบัตร  หรือบัตรประจ าตัวประชาชน  หรือใบกองเกินทหาร 

อย่างใดอย่างหนึ่ง 

 7.  ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 16  (พ.ศ.2526) 

ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน 

 8.  ให้ผู้รับรอง  ซึ่งมิใช่บิดา  มารดา  สามี  ภรรยา  พ่ีน้องร่วมบิดา มารดา  เดียวกัน 

จ านวน 3 ท่าน  ซึ่งเป็นผู้รู้จักกับผู้สมัครเป็นอย่างดี  กรอกค ารับรองลงในแบบฟอร์มเอกสารลับที่คณะกรรมการ 

ก าหนด  ทั้งนี้หนึ่งในจ านวนผู้รับรองดังกล่าวต้องเป็นข้าราชการหรือพนักงานประจ า  ไม่ต่ ากว่าระดับ 4  หรือ 

หากรับราชการทหาร  หรือต ารวจ  ต้องมียศไม่ต่ ากว่าร้อยเอก 
 

หมายเหตุ 

 เอกสารรายการที่ 1 – 6  ต้องยื่นในวันสมัครสอบ  ส่วนเอกสารรายการที่ 7 – 8  อาจยื่นเพ่ิมเติม 

ได้ภายในเวลาที่ก าหนดก่อนการสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์)  ทั้งนี้  ให้ดูรายละเอียดจาก 

ประกาศรับสมัครสอบ   

 



 

 

 

 

  เลขที่ ...................... 

    ชื่อ - นามสกุล  (นาย / นาง / น.ส.) .....................................................................  

 ติดรูปถ่ายหน้าตรง   วุฒิที่ใช้สมัคร .................................................................................................... 

 ขนาด   ต าแหน่งที่ ...............  ต าแหน่ง .......................................................................... 

 1 1/2  x  2 นิ้ว  

 ถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ปี   ลายเซ็นผู้สมัคร ................................................................................................. 

    ดูรายชื่อ   เลขท่ี   และตารางสอบ   วันที่ ............................................................. 

   

 

 

 

 

 

 

 

  เลขที่ ...................... 

    ชื่อ - นามสกุล (นาย / นาง / น.ส.) ......................................................................  

 ติดรูปถ่ายหน้าตรง   วุฒิที่ใช้สมัคร .................................................................................................... 

 ขนาด   ต าแหน่งที่ ...............  ต าแหน่ง .......................................................................... 

 1 1/2  x  2 นิ้ว  

 ถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ปี   ลายเซ็นผู้สมัคร ................................................................................................. 

    ดูรายชื่อ   เลขท่ี   และตารางสอบ   วันที่ ............................................................. 

   

 

 

 

 



 

ช าระค่าสมัครสอบ .................. บาท  ใบส าคัญเล่มท่ี ..............................  เลขที่ .................... 

ลงวันที่ .......................................... แล้ว    ............................... เจ้าหน้าที่ 

 

          เลขที่ ............................ 

 

ใบสมัครพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ ส านักพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

ต าแหน่ง .........................................สังกัด................................................. 

  

1.  ชื่อ - นามสกุล  (นาย / นาง / น.ส.) .................................................................................   
     สัญชาติ ...................................................  ศาสนา  ........................................................ ติดรูปถ่ายหน้าตรง 
     เลขประจ าตัว .........................................  ออกให้  ณ อ าเภอ/เขต .................................. ขนาด 
     จังหวัด .................................................... 11/2  x  2 นิ้ว 
2.  เกิดวันที่ ........... เดือน ............................. พ.ศ. ................  อายุ ........... ปี .......... เดือน ถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ปี 
     (นับถึงวันปิดรับสมัครต้องไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์)  
3.  ต าบลที่เกิด .......................................  อ าเภอ .............................................  จังหวัด ........................................ 
4.  ที่อยู่ปัจจุบันเลขท่ี ..........................  หมู่ที่ ......................  ตรอก / ซอย ............................................................ 
     ถนน ..................................................................... ต าบล / แขวง ...................................................................... 
     อ าเภอ / เขต ............................................ จังหวัด ............................................... รหัสไปรษณีย์ ...................... 
     โทรศัพท์ ................................................. 
5.  ชื่อภรรยา  หรือสามี .................................................  สัญชาติ ........................... ศาสนา ................................. 
     อาชีพ ..................................................................... 
6.  ชื่อบิดา ...................................................................  สัญชาติ ........................... ศาสนา ................................. 
     อาชีพ ..................................................................... 
     ชื่อมารดา ................................................................  สัญชาติ ........................... ศาสนา ................................ 
     อาชีพ ..................................................................... 
7.  วุฒิการศึกษาตรงตามต าแหน่งที่สมัคร  คือ ..........................................  สาขาวิชาเอก ....................................... 
     ได้รับอนุมัติผลการศึกษาแล้ว  เมื่อวันที่ ............ เดือน .......................... พ.ศ. .............. (ไม่หลังวันปิดรับสมัคร) 
     จากสถานศึกษาชื่อ ...................................................................  ตั้งอยู่จังหวัด ................................................. 
     ได้คะแนนเฉลี่ยสะสม .................................  และได้แนบหลักฐานการส าเร็จการศึกษา  พร้อมทั้งได้ลงชื่อรับรอง 
     ส าเนาถูกต้องมาเพ่ือประกอบการยื่นใบสมัครด้วยแล้ว 
 
 
 

 



- 2 - 
 
 8.  วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ข้าพเจ้าได้รับ  คือ ............................................................................................................ 
 9.  ความรู้ความสามารถพิเศษ  ............................................................................................................................ 
10.  รู้ภาษาต่างประเทศ  ภาษาใด  เพียงใด ........................................................................................................... 
11.  ขณะนี้มีอาชีพอะไร  ณ ที่ใด  .......................................................................................................................... 
12.  ได้เคยท างานอะไรมาบ้างแล้ว  ....................................................................................................................... 
13.  เคยรับราชการเป็นข้าราชการ ........................................................  ต าแหน่ง ................................................. 
       แผนก .........................................  กอง ...............................................  กรม ................................................ 
       กระทรวง .............................................  ออกจากราชการเพราะ .................................................................... 
       เมื่อวันที่ ..............................................................................................  ได้รับบ าเหน็จ  บ านาญ  หรือเบี้ยหวัด 
       จากกระทรวง............................................................................  เป็นเงิน ............................................... บาท    
       ขณะนี้ได้รับเบี้ยหวัด...........................................................  บ าเหน็จบ านาญที่ .............................................. 
14.  ข้าพเจ้าขอสมัครสอบแข่งขัน  หรือคัดเลือกเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์    และได้ส่ง  
       ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ  เป็นเงิน .................................. บาท   มาพร้อมใบสมัครนี้แล้ว 
15.  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อ 12  แห่งประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
      เรื่องข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้  
      พ.ศ. 2546 ลงวันที่ 18 กันยายน 2546  และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบตรงตามประกาศรับ 
      สมัครและข้อความที่แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องเป็นความจริงทุกประการ  หากปรากฏว่าข้าพเจ้ามีคุณสมบัติ 
      ดังกล่าว ไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร  ให้ถือว่าข้าพเจ้าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้ 
       
        

        

                                                                  ลงลายมือชื่อ  ..........................................................  ผู้สมัคร 

                                                                                    (.......................................................) 

                                                                        วันที่ .......... เดือน ................................ พ.ศ. ............... 
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