
 
 
 

ประกาศสํานักส่งเสริมและฝึกอบรม 
เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกเพื่อจ้างบุคคลและแต่งต้ังบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

……………………… 
 ด้วยสํานักส่งเสริมและฝึกอบรม  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  จะดําเนินการคัดเลือกเพ่ือจ้างและแต่งตั้งบุคคล
เข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตามความในข้อ ๑๐ ข้อ ๑๕ และข้อ ๒๕ แห่งประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
เรื่อง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พศ. ๒๕๕๓  ลง
วันท่ี  ๑๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๓  จึงขอประกาศรับสมัครคัดเลือกดังต่อไปน้ี 
 

๑. ตําแหน่งท่ีจะจ้างและแต่งต้ัง 
 

ปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้  จํานวน  ๒ ตําแหน่ง ๒ อัตรา 
 

๒. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
๒.๑  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามความในข้อ ๖ แห่งประกาศ

สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๓  ลงวันที่ ๑๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๓  ดังนี้ 

(ก)  คุณสมบัติทั่วไป 
 (๑)  มีสัญชาติไทย 
 (๒)  มีอายุไม่ต่ํากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์นับถึงวันเปิดรับสมัคร 
 (๓)  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
(ข)  ลักษณะต้องห้าม 
 (๑)  เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนไร้ความสามารถหรือเป็นโรคที่กําหนดในกฏ ก.พ.อ. 
 (๒)  เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
 (๓) เป็นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง 
 (๔)  เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
 (๕)  เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (๖)  เป็นผู้เคยกระทําการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
 (๗)  เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามระเบียบข้าราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา หรือกฏหมายอ่ืน 
 (๘)  เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
 (๙)  เคยถูกลงโทษปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระทําผิดวินัยตามระเบียบข้าราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา 
     (๑๐)  เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือ

ความผิดลหุโทษ  
๒.๒  ผู้สมัครคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศน้ี 

 
 
 



๓. วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ขอและยื่นใบสมัครได้ที่หน่วยการเจ้าหน้าที่  สํานักงานเลขานุการ อาคาร 

วิทยบริการ  ชั้น  ๔  สํานักส่งเสริมและฝึกอบรม  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  บางเขน  หรือดาวน์โหลด “แบบฟอร์มใบ
สมัคร”  ได้ที่  http://www.eto.ku.ac.th  ต้ังแต่วันท่ี  ๑ – ๒๒  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๗  ระหว่างเวลา ๙.๐๐ น. – 
๑๕.๓๐ น. ทุกวันเว้นวันหยุดราชการ  สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ โทร.๐-๒๙๔๒-๘๘๒๐-๙ 
 

๔. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนํามายื่นในการสมัครสอบ 
 ๔.๑ ใบสมัครตามแบบฟอร์มท่ีคณะกรรมการกําหนด   ซ่ึงผู้สมัครจะต้องกรอกข้อความและลงนามด้วยลายมือ          

ของตนเอง (ลายเซ็นชื่อของผู้สมัครสอบในใบสมัครและบัตรประจําตัวสอบเป็นหลักฐานสําคัญในการยืนยันตัวบุคคล 
ฉะนั้นการเซ็นช่ือเกี่ยวกับการสอบทุกครั้งต้องเหมือนกัน) 

๔.๒ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดํา ขนาด ๑½ X ๒ นิ้ว  ถ่ายไว้ครั้งเดียวกันไม่เกิน ๑ ปี                  
(นับถึงวันปิดรับสมัคร)  จํานวน ๓  รูป 

๔.๓ สําเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองฉบับสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ  และใบคะแนนแสดงผลการเรียนท่ี
แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามที่กําหนดไว้ในรายละเอียด โดยจะต้องสําเร็จ
การศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอํานาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัครคัดเลือก  

๔.๔ เอกสารแสดงความรู้ความสามารถในการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ เช่น หนังสือรับรองผ่านการอบรม หรือ 
รายวิชาท่ีเรียนเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ท่ีแสดงใน transcript อย่างน้อย ๑ รายวิชา เป็นต้น 

๔.๕ สําเนาบัตรประชาชน และสําเนาทะเบียนบ้าน 
๔.๕ สําเนาเอกสารการเปลี่ยนคํานําหน้าชื่อ หรือเปลี่ยนช่ือหรือเปลี่ยนนามสกุล  
 

๕. ค่าธรรมเนียมสมัครสอบ 
ให้ผู้สมัครเสียค่าธรรมเนียมการสมัครตําแหน่งละ  ๒๐๐  บาท  ค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้เมื่อ 

ประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกแล้ว 
 

๖. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  วัน  เวลา  สถานที่ทําการคัดเลือก และระเบียบเกี่ยวกับ 
การคัดเลือก 
 รายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  วัน  เวลา  สถานท่ีทําการคัดเลือกและระเบียบเกี่ยวกับการคัดเลือก จะ
ประกาศให้ทราบ ในวันท่ี  ๓๐ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ ดูได้ท่ีบอร์ดประชาสัมพันธ์ อาคารวิทยบริการ ช้ัน ๔ สํานัก
ส่งเสริมและฝึกอบรม หรือดูได้จากเว็บไซต์ http://www.eto.ku.ac.th   
 

๗. หลักสูตร วิธีการคัดเลือกและเกณฑ์การตัดสิน 
 

ปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 

     ประกาศ ณ  วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ 

          

         
             (ผศ.อนุพร  สุวรรณวาจกกสิกิจ) 
        ผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมและฝึกอบรม 
 



 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อจ้างและแต่งต้ังบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

 
 

ตําแหน่งท่ี ๑  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ 
 เพื่อจ้างบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ขั้น ๑๗,๕๒๐ บาท สังกัดสํานักงานเลขานุการ 
จํานวน   ๑  อัตรา 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานท่ี ก.พ.อ. กําหนด 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นท่ีต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการภายในสํานักงานหรือบริหารงานทั่วไป ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 
 ๑.  ด้านการปฏิบัติการ 
  (๑)  ปฏิบัติการเกี่ยวกับการบริหารจัดการงานท่ัวไปในสํานักงาน เช่น งานธุรการ งานบริหารทรัพยากร
บุคคล งานจัดระบบงาน งานการเงินและบัญชี  งานพัสดุ งานบริหารอาคารสถานที่ งานจัดพิมพ์และแจกจ่ายเอกสาร 
งานรวบรวมข้อมูลและสถิติ  งานระเบียบแบบแผน งานสัญญา เป็นต้น เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานต่าง ๆ ในหน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ 
  (๒)  ศึกษา รวมรวบข้อมูล สถิติ สรุปรายงาน เพ่ือสนับสนุนการบริหารสํานักงานในด้านต่าง ๆ เช่น งาน
บริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ งานบริหารอาคารสถานที่ งานสัญญา
ต่างๆ เป็นต้น  
  (๓)  ปฏิบัติงานเลขานุการ เช่น ร่างโต้ตอบหนังสือ แปลเอกสาร เตรียมเรื่องและเตรียมการสําหรับการ
ประชุม บันทึกเรื่องเสนอท่ีประชุม ทํารายงานการประชุม และรายงานอ่ืน ๆ เพื่อให้การดําเนินการประชุมและการ
ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องสําเร็จลุล่วงด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ  
  (๔)  ทําเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่างๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศเพื่ออํานวยความสะดวก 
และเกิดความร่วมมือ 
  (๕)  ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ให้คําปรึกษา แนะนํา ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา
และแก่นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและช้ีแจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

๒. ด้านการวางแผน 
วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ ร่วมวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือโครงการเพื่อให้การ 

ดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
 

๓. ด้านการประสานงาน 
(๑)  ประสานการทํางานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกเพื่อให้ 

เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดไว้ 
 (๒)  ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริงแก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างความ
เข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 



 ๔.  ด้านการบริการ 
  (๑)  ให้คําปรึกษาแนะนําเบ้ืองต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านการบริหารงานทั่วไป รวมท้ังตอบ
ปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ 
  (๒)  จัดเก็บข้อมูลเบ้ืองต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการเกี่ยวกับด้านการบริหารงานทั่วไป เพ่ือให้
บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษาตลอดจนผู้รับบริการ ได้รับทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ท่ีเป็น
ประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน 
หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ  
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
 ได้รับวุฒิปริญญาตรี  หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ํากว่านี้ 
 
หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 

๑.  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป โดยวิธีการสอบข้อเขียน  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
๑.๑  ทดสอบความรู้ความสามาถในการศึกษาวิเคราะห์ และสรุปเหตุผล   ๕๐   คะแนน  
ทดสอบความสามารถในการศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผล โดยการให้สรุปความหรือให้จับประเด็น 

ในข้อความหรือเรื่องราว หรือให้วิเคราะห์เหตุการณ์ หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม หรือให้หา
แนวโน้มหรือความเปล่ียนแปลงท่ีน่าจะเป็นไปตามข้อมูลหรือ สมมติฐาน หรือให้ศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผลโดยการ
อย่างอ่ืน ซึ่งเหมาะสมแก่การทดสอบความสามารถดังกล่าว  

๑.๒  ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย    ๕๐   คะแนน 
 

๒.  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง  (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน)       
 ๗.๒.๑  ทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานในตําแหน่ง                   ๑๕๐    คะแนน 
 ๗.๒.๒  ทดสอบภาษาอังกฤษ                                                               ๕๐    คะแนน  
 

  ๓.  ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง  โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
           ผู้มีสิทธิเข้าสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่งจะต้องได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป  
และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง แต่ละภาคไม่ต่ํากว่าร้อยละห้าสิบ 
              ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าท่ีจากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  
และประวัติการทํางานของผู้เข้าสอบ และสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ความสามารถ  
ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมท้ังสังคมและส่ิงแวดล้อม  
ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์  เชาวน์ปัญญา  และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  เป็นต้น 
 

เกณฑ์การตัดสิน 
         ผู้ได้รับคัดเลือกต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคที่สอบตามหลักสูตรไม่ต่ํากว่าร้อยละห้าสิบและได้
คะแนนรวมทั้งสิ้นไม่ต่ํากว่าร้อยละหกสิบ 

 
 
 
 
 
 



รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อจ้างและแต่งต้ังบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
 
 

ตําแหน่งท่ี ๑  นักวิชาการพัสดุ ระดับปฏิบัติการ 
 เพื่อจ้างบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ขั้น ๑๗,๕๒๐ บาท สังกัดสํานักงานเลขานุการ 
จํานวน   ๑  อัตรา 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานท่ี ก.พ.อ. กําหนด 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นท่ีต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับด้านวิชาการพัสดุ ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะ
งานท่ีปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 
 
 ๑.  ด้านการปฏิบัติการ 
  (๑)  จัดหา จัดซื้อ จัดจ้าง ตรวจรับ เก็บรักษา ร่างสัญญาซื้อ สัญญาจ้าง ศึกษาค้นคว้ารายละเอียดต่าง ๆ 
ของพัสดุ เช่น วิวัฒนาการคุณสมบัติ ระบบราคา การเสื่อมค่า ค่าสึกหรอ ประโยชน์ใช้สอย สมรรถภาพ ค่าบริการ 
อะไหล่ การบํารุงรักษา ความแข็งแรงทนทาน เพ่ือกําหนดมาตรฐานและคุณภาพของพัสดุ วิเคราะห์และประเมินคุณภาพ
ของพัสดุ เสนอความเห็นเพื่อประกอบการตัดสินใจในการจัดหาซื้อพัดสุ 
  (๒)  จัดทํารายละเอียดบัญชี หรือทะเบียนคุมทรัพย์สินเกี่ยวกับคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุเพ่ือให้สามารถ
ตรวจสอบได้โดยสะดวก 
  (๓)  ซ่อมแซมและดูแลรักษาพัสดุในครอบครองเพ่ือให้มีสภาพท่ีพร้อมใช้งาน จําหน่ายพัสดุเม่ือชํารุดหรือ
เส่ือมสภาพ หรือไม่จําเป็นในการใช้งานทางราชการอีกต่อไป เพ่ือให้พัสดุเกิดประโยชน์ให้แก่ทางราชการได้มากที่สุด 
  (๔)  ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ให้คําปรึกษา แนะนํา ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา 
และแก่นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและช้ีแจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าท่ีเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

๔. ด้านการวางแผน 
วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ ร่วมวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือโครงการเพื่อให้การดําเนินงาน 

บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
 

๕. ด้านการประสานงาน 
(๑)  ประสานการทํางานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงาน ท้ังภายในและภายนอกเพ่ือให้เกิดความ 

ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดไว้ 
 (๒)  ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริงแก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างความ
เข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 ๔.  ด้านการบริการ 
  (๑)  ให้คําปรึกษาแนะนําเบ้ืองต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านงานพัสดุ รวมทั้งตอบปัญหาและ
ช้ีแจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ 
  (๒)  จัดเก็บข้อมูลเบ้ืองต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการเกี่ยวกับด้านงานพัสดุ เพ่ือให้บุคลากรท้ัง
ภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษาตลอดจนผู้รับบริการ ได้รับทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ 
สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ 
มาตรการต่าง ๆ  
 



คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
 ได้รับวุฒิปริญญาตรี  หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ํากว่านี้ 
 
หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 

๑.  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป โดยวิธีการสอบข้อเขียน  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
๑.๑  ทดสอบความรู้ความสามาถในการศึกษาวิเคราะห์ และสรุปเหตุผล   ๕๐   คะแนน  
ทดสอบความสามารถในการศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผล โดยการให้สรุปความหรือให้จับประเด็น 

ในข้อความหรือเรื่องราว หรือให้วิเคราะห์เหตุการณ์ หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม หรือให้หา
แนวโน้มหรือความเปล่ียนแปลงท่ีน่าจะเป็นไปตามข้อมูลหรือ สมมติฐาน หรือให้ศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผลโดยการ
อย่างอ่ืน ซึ่งเหมาะสมแก่การทดสอบความสามารถดังกล่าว  

๑.๒  ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย    ๕๐   คะแนน 
 

๒.  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง  (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน)       
 ๗.๒.๑  ทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานในตําแหน่ง                   ๑๕๐    คะแนน 
 ๗.๒.๒  ทดสอบภาษาอังกฤษ                                                               ๕๐    คะแนน  
 

  ๓.  ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง  โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
           ผู้มีสิทธิเข้าสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่งจะต้องได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป  
และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง แต่ละภาคไม่ต่ํากว่าร้อยละห้าสิบ 
              ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าท่ีจากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  
และประวัติการทํางานของผู้เข้าสอบ และสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ความสามารถ  
ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมท้ังสังคมและส่ิงแวดล้อม  
ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์  เชาวน์ปัญญา  และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  เป็นต้น 
 

เกณฑ์การตัดสิน 
         ผู้ได้รับคัดเลือกต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคที่สอบตามหลักสูตรไม่ต่ํากว่าร้อยละห้าสิบและได้
คะแนนรวมทั้งสิ้นไม่ต่ํากว่าร้อยละหกสิบ 
 

 
 


