
 
 

ประกาศสาํนักสงเสริมและฝกอบรม 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเงนิรายได 

………………………………………………..… 
 

 ดวยสํานักสงเสริมและฝกอบรม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือก
เปนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได จํานวน ๓ อัตรา โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 
 

๑.  ตําแหนงที่จะจางและแตงต้ัง 
     ปรากฏอยูในรายละเอียดแนบทายประกาศน้ี  จํานวน  ๒  ตําแหนง  ๓  อัตรา 
 

๒.  คุณสมบัติและคณุสมบัติเฉพาะของผูมีสิทธสิมัครสอบคัดเลือก 
ผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองมีคุณสมบัติทั่วไปโดยอนุโลมตามขอ ๑๒  ประกาศสภามหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร เรื่องขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรวาดวยการบริหารงานบุคคล สําหรับพนักงานมหา
วิทยาลัยเงินรายได มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. ๒๕๔๖ ลงวันที่ ๑๘ กันยายน ๒๕๔๖  และเปนผูมี
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่ระบุไวในรายละเอียดแนบทายประกาศน้ี 
 

๓.  กําหนดวัน  เวลา  และสถานทีร่ับสมัคร 
ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือก  ขอและย่ืนใบสมัครพรอมหลักฐานการสมัครไดที่  หนวยการเจาหนาที่  

สํานักงานเลขานุการ สํานักสงเสริมและฝกอบรม อาคารวิทยบริการ  ชั้น  ๔  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
บางเขน  และดูรายละเอียดหรือดาวนโหลด “แบบฟอรมใบสมัคร” จากเว็บไซต www.eto.ku.ac.th ต้ังแตวันที่   
๑๕ สิงหาคม – ๖ กันยายน ๒๕๖๒ ระหวางเวลา ๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. ทุกวัน (เวนวันหยุดราชการ) หรือสอบถาม
รายละเอียดเพ่ิมเติมไดที่ โทร. ๐๒-๙๔๒-๘๘๒๐-๙ ตอ ๑๓๖   

   

๔.  เอกสารและหลักฐานทีจ่ะตองนํามายืน่ในการสมัคร 
๔.๑  ใบสมัครตามแบบฟอรมที่คณะกรรมการกําหนด ผูสมัครจะตองกรอกขอความและลงนามดวยลายมือ 

ของตนเอง (ลายเซ็นช่ือของผูสมัครเขารับการคัดเลือกในใบสมัครและบัตรประจําตัวผูเขารับการคัดเลือกเปน
หลักฐานสําคญัในการยืนยันตัวบุคคล ฉะน้ัน การเซ็นช่ือเกี่ยวกับการคัดเลือกทุกครั้งตองเหมือนกัน) 

๔.๒  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด ๑½ x ๒ น้ิว ซึ่งถายไวไมเกิน ๑ ป  
(นับถึงวันปดรับสมัคร)  จํานวน  ๓  รูป 

๔.๓  สําเนาใบแสดงคุณวุฒิทางการศึกษา เชน สําเนาปริญญาบัตรและใบคะแนนแสดงผลการเรียนทีแ่สดง 
วาเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหนงที่สมัคร  

๔.๔  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  และสําเนาทะเบียนบาน จํานวนอยางละ ๑ ฉบับ 
 
๔.๕  สําเนาเอกสารการเปลี่ยนคํานําหนาช่ือ หรือเปลี่ยนช่ือสกุล (ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลง)  เชน  

สําเนาทะเบียนสมรส สําเนาหนังสือหยา  จาํนวน ๑ ฉบับ 

๔.๖  สําเนาเอกสารอ่ืน ซึ่งแสดงคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่กําหนดไวในรายละเอียดตาม 
ประกาศรับสมคัรสอบ เชน เอกสารแสดงความรูความสามารถในการใชเครื่องคอมพิวเตอร หนังสือรับรองการ
ผานงาน เปนตน 

http://www.eto.ku.ac.th/
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      ๔.๗  กรณีเพศชาย แนบสําเนาหลักฐานการผานการเกณฑทหาร (ส.ด. ๘ หรือ ส.ด. ๔๓) 
 

สําหรบัผูสมัครที่มีสิทธิเขาสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ) จะตองนําเอกสารดังตอไปนี้
มายื่นภายในเวลาที่กําหนด คือ 

๔.๙  ใบรับรองแพทยแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามกฏ ก.พ. ฉบับที่ ๑๖ (พ.ศ.๒๕๒๖)  ซึ่งออกใหไมเกิน  
       ๑ เดือน 
๔.๑๐ ใหผูรับรอง ซึ่งมิใชบิดา มารดา สามี ภรรยา พ่ีนองรวมบิดา มารดาเดียวกัน จํานวน ๓ ทาน ซึ่งรูจักกับ 
       ผูสมัครเปนอยางดี  กรอกคํารับรองลงในแบบฟอรมเอกสารลับที่คณะกรรมการกาํหนด ทั้งน้ีหน่ึงใน 
       จํานวนผูรับรองดังกลาวตองเปนขาราชการหรือพนักงานประจํา หรือหากรับราชการทหารหรือตํารวจ 
       ตองมียศไมตํ่ากวารอยเอก และแนบสาํเนาบัตรประจําตัวประกอบคํารับรอง 
 

๕.  คาธรรมเนียมการสมัคร 
 ใหผูสมัครเสียคาธรรมเนียมการสมัครตําแหนงละ ๑๐๐ บาท  ในการสอบครั้งเดียวกัน ผูสมัครสอบมี

สิทธิสมัครสอบไดเพียงตําแหนงเดียว  คาธรรมเนียมการสมัครจะไมจายคืนใหในเมื่อประกาศรายช่ือวาเปนผูมี
สิทธิเขารับการคัดเลือกแลว 

 

๖.  การประกาศชื่อผูมีสิทธเิขารับการคัดเลือก วันเวลา และสถานทีส่อบ 
ประกาศรายช่ือผูมีสิทธ์ิเขารบัการคัดเลือก วัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ จะ

ประกาศใหทราบในวันพุธที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๖๒ ณ บอรดประชาสัมพันธ อาคารวิทยบริการ ช้ัน ๔ สํานัก-
สงเสริมและฝกอบรม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และที่ www.eto.ku.ac.th  
 

๗.  หลักสูตร วิธีการคัดเลือกและเกณฑการตัดสนิ 
 ปรากฏอยูในรายละเอียดแนบทายประกาศน้ี 
  
             ประกาศ  ณ  วันที ่ ๑๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

 
                           (ผศ.ดร.นุชนาถ  มั่งคั่ง) 

            รองอธิการบดีฝายการเงิน 
            รักษาการแทนผูอํานวยการสํานักสงเสริมและฝกอบรม 
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 รายละเอียดแนบทายประกาศรบัสมัครคดัเลือกเพื่อจางเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได  

ลงวันที่  ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๒ 
...............................................................  

 
ตําแหนงที่ 1 เจาหนาทีบ่ริหารงานทั่วไป  
 เพ่ือจางบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได  อัตราคาจางเดือนละ  ๑๕,๐๐๐  บาท  (สังกัด
ฝายบริหารและธุรการทั่วไป สํานักสงเสริมและฝกอบรม จํานวน  ๑  อัตรา  
 

คุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหนง  
 ไดรับวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดไมตํ่ากวาน้ี  ทางการบริหาร เศรษฐศาสตร 
พาณิชยศาสตร อักษรศาสตร ศิลปศาสตร วารสารศาสตร หรือสาขาวิชาอ่ืนที่เกี่ยวของ 
 

ลักษณะงานทีป่ฏิบัติตามมาตรฐานที่ ก.พ.อ. กําหนด 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนที่ตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับดานการบริหารจัดการภายในสํานักงานหรือบริหารงานทั่วไป ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังน้ี 
 

 ๑.  ดานการปฏิบัติการ 
  (๑)  ปฏิบัติการเกี่ยวกับการบริหารจัดการงานทั่วไปในสํานักงาน เชน งานธุรการ งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล งานจัดระบบงาน งานการเงินและบัญชี  งานพัสดุ งานบริหารอาคารสถานที่ งานจดัพิมพและ
แจกจายเอกสาร งานรวบรวมขอมูลและสถติิ  งานระเบียบแบบแผน งานสัญญา เปนตน เพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานตาง ๆ ในหนวยงานที่รับผิดชอบ 
  (๒)  ศึกษา รวมรวบขอมูล สถิติ สรุปรายงาน เพ่ือสนับสนุนการบริหารสํานักงานในดานตาง ๆ เชน 
งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ งานบริหารอาคารสถานที่ 
งานสัญญาตางๆ เปนตน  
  (๓)  ปฏิบัติงานเลขานุการ เชน รางโตตอบหนังสือ แปลเอกสาร เตรียมเรื่องและเตรียมการสําหรับ
การประชุม บันทึกเรื่องเสนอที่ประชุม ทํารายงานการประชุม และรายงานอ่ืน ๆ เพ่ือใหการดําเนินการประชุม
และการปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวของสําเร็จลุลวงดวยความเรียบรอย มีประสทิธิภาพ  
  (๔)  ทําเรื่องติดตอกับหนวยงานและบุคคลตางๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศเพ่ืออํานวยความ
สะดวก และเกิดความรวมมือ 
  (๕)  ใหบริการวิชาการดานตาง ๆ เชน ใหคาํปรึกษา แนะนํา ในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับ
รองลงมาและแกนักศึกษาทีม่าฝกปฏิบัติงาน ตอบปญหาและช้ีแจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ เพ่ือให
สามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองมีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
 

๒. ดานการวางแผน 
วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการเพ่ือใหการ 

ดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
 

๓. ดานการประสานงาน 
(๑)  ประสานการทํางานรวมกันระหวางทีมงานหรือหนวยงานทั้งภายในและภายนอกเพ่ือให 

เกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว 
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 (๒)  ช้ีแจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริงแกบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือ
สรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
  

 ๔.  ดานการบริการ 
  (๑)  ใหคําปรึกษาแนะนําเบ้ืองตน เผยแพร ถายทอดความรู ทางดานการบริหารงานทั่วไป รวมทั้ง
ตอบปญหาและช้ีแจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ เพ่ือใหผูรับบริการไดรับทราบขอมูล ความรูตาง ๆ ที่เปน
ประโยชน 
  (๒)  จัดเก็บขอมูลเบ้ืองตน และใหบริการขอมูลทางวิชาการเกี่ยวกับดานการบริหารงานทั่วไป 
เพ่ือใหบุคลากรทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน นักศึกษาตลอดจนผูรับบริการ ไดรับทราบขอมูลและความรู 
ตาง ๆ ที่เปนประโยชน สอดคลอง และสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการพิจารณากําหนด
นโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตาง ๆ  
 
ลักษณะงานทีป่ฏิบัติตามที่หนวยงานกําหนด  

๑. ปฏิบัติงานดานการประชาสัมพันธ และการใหบริการหองอบรม สมัมนาของศูนยประชุม มก. (KU.C)  
๒. มีมนุษยสมัพันธ และสามารถในการติดตอประสานงานไดเปนอยางดี 
๓. มีความรูดานการจัดอาหาร และมีใจรักงานบริการ 
๔. งานอ่ืน ๆ ตามที่หนวยงานมอบหมาย 

 

หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
๑.  ภาคความรูความสามารถทั่วไป โดยวิธีการสอบขอเขียน  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

๑.๑  ทดสอบความรูความสามารถในการศกึษาวิเคราะห และสรุปเหตุผล  ๕๐   คะแนน  
ทดสอบความสามารถในการศึกษาวิเคราะหและสรุปเหตุผล โดยการใหสรุปความหรือใหจับ 

ประเด็นในขอความหรือเรื่องราว หรือใหวิเคราะหเหตุการณ หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกจิหรือสังคม 
หรือใหหาแนว โนมหรือความเปลี่ยนแปลงที่นาจะเปนไปตามขอมูลหรือ สมมติฐาน หรอืใหศึกษาวิเคราะหและ
สรุปเหตุผลโดยการอยางอ่ืน ซึ่งเหมาะสมแกการทดสอบความสามารถดังกลาว  

๑.๒  ทดสอบความรูความสามารถในการใชภาษาไทย   ๕๐   คะแนน 
 

๒.  ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง  (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน)       
 ๒.๑  ทดสอบความรูความเขาใจเกี่ยวกับงานในตําแหนง                   ๑๕๐    คะแนน 
 ๒.๒  ทดสอบภาษาอังกฤษ                                                            ๕๐    คะแนน  
 
  ๓.  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  โดยวิธีการสอบสัมภาษณ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
           ผูมีสิทธิเขาสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนงจะตองไดคะแนนภาคความรูความสามารถ
ทั่วไป  และภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง แตละภาคไมตํ่ากวารอยละหาสิบ 
 
  ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่จากประวัติสวนตัว  ประวัติ
การศึกษา  และประวัติการทํางานของผูเขาสอบ และสัมภาษณเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน  
ความรูความสามารถ  ประสบการณ  ทวงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ  ทัศนคติ  การปรับตัวเขากับผูรวมงาน  
รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดลอม  ความคิดริเริ่มและสรางสรรค  เชาวนปญญา  และบุคลิกภาพอยางอ่ืน  เปนตน 
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เกณฑการตัดสิน 
         ผูไดรับคัดเลือกตองเปนผูสอบไดคะแนนในแตละภาคที่สอบตามหลักสูตรไมตํ่ากวารอยละหาสิบ
และไดคะแนนรวมทั้งสิ้นไมตํ่ากวารอยละหกสิบ 
 
 
 

รายละเอียดแนบทายประกาศรบัสมัครคดัเลือกเพื่อจางเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได 
ลงวันที่  ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๒ 

.................................................... 
ตําแหนงที ่2 นักวิชาการเกษตร ระดับปฏิบัติการ 
 เพื่อจางบุคคลเขาเปนพนกังานมหาวิทยาลัย ขัน้ ๑๗,๕๐๐ บาท สังกดัฝายสงเสริมและเผยแพร จํานวน ๒ อัตรา 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 ไดรับวุฒิปริญญาโท  หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ ทางสาขาวิชาเกษตรศาสตร หรือสาขาวิชาอื่นที่ ก.พ.กําหนด
วาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงนี้ได 
 

ลักษณะงานทีป่ฏิบัติตามมาตรฐานที่ ก.พ.อ. กําหนด 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนทีต่องใชความรูความสามารถทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับดานวิชาการเกษตร ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  โดยมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี ้
 

 ๑.  ดานการปฏิบัติการ 
  (๑)  ปฏิบัติการเกี่ยวกับงานวิชาการเกษตร เชน ปรับปรงุพันธุ ขยายพันธุ คัดพันธุตานทานโรคและ
ศัตรูพืช ปรับปรงุวิธกีารผลิต การใชปุย และการเก็บรักษาผลผลิตทางการเกษตร ควบคุมและปฏิบัติงานในสถานีทดลอง 
ซึ่งดําเนินการคนควาทดลองและวิเคราะหวิจยั จัดทํารายงานและประเมินผลงานเกี่ยวกับการสงเสริมการเกษตรและ
เผยแพรวิชาการใหมๆ  ทางดานวิชาการเกษตร เพื่อปรับปรงุกรรมวิธกีารผลิต ผลผลิต และคุณภาพของผลผลิตทาง
การเกษตรของสถานีและพื้นที่ทดลองในความรับผิดชอบ 
  (๒)  ชวยตรวจสอบ วิเคราะหขอมูลเบื้องตน และทดสอบพืช พันธุพืช วัตถุมพีิษ และปุยเคมี เพื่อควบคุม
และดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย 
  (๓)  ใหบรกิารวชิาการดานตาง ๆ เชน อบรม สาธิตการปลูกพืชและการปราบศัตรูพืช และสงเสริม
วิชาการและความกาวหนาทางการเกษตรแกเจาหนาทีก่ารเกษตรและเกษตรกร ใหคําปรกึษา แนะนํา ในการปฏิบัติงาน
แกเจาหนาที่ระดับรองลงมาและแกนักศึกษาทีม่าฝกปฏิบัติงาน ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ 
เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถกูตองมีประสิทธิภาพและปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกีย่วของ 
 

๔. ดานการวางแผน 
วางแผนการทํางานทีร่ับผิดชอบ รวมวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการเพือ่ใหการ 

ดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
 

๕. ดานการประสานงาน 
(๑)  ประสานการทํางานรวมกนัระหวางทีมงานหรือหนวยงานทั้งภายในและภายนอกเพือ่ให 

เกิดความรวมมอืและผลสัมฤทธิ์ตามทีก่ําหนดไว 
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 (๒)  ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจรงิ แกบคุคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อสราง
ความเขาใจหรอืความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

 
 ๔.  ดานการบริการ 
  (๑)  ใหคําปรึกษา แนะนําเบื้องตน เผยแพร ถายทอดความรู ทางดานวิชาการเกษตร รวมทั้งตอบปญหา
และชี้แจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ เพื่อใหผูรับบรกิารไดรับทราบขอมูล ความรูตาง ๆ ที่เปนประโยชน 
  (๒)  จัดเก็บขอมูลเบื้องตน และใหบรกิารขอมลูทางวิชาการเกีย่วกับดานวิชาการเกษตร เพื่อใหบุคลากรทัง้
ภายในและภายนอกหนวยงาน นักศึกษา ตลอดจนผูรับบรกิาร  ไดรับทราบขอมูลและความรูตาง ๆ ทีเ่ปนประโยชน 
สอดคลอง และสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการพจิารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ 
มาตรการตาง ๆ  
 

ลักษณะงานทีป่ฏิบัติตามที่หนวยงานกําหนด 
 ๑.  ปฏิบัติงานทางวิชาการเกษตร ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับศึกษา คนควา และวิเคราะหวิจัยทาง
การเกษตร  การสงเสริมการเกษตร การพัฒนาการเกษตรและการพัฒนาชุมชน  การใหคําปรึกษา แนะนํา อบรม สาธิต 
และสงเสริมงานวิชาการเกษตร แกเกษตรกร ตรวจสอบ วิเคราะหขอมูล ติดตาม ประเมินผลการฝกอบรม  
 2.  รวบรวม วิเคราะห และสังเคราะหองคความรูดานการเกษตร เขียนบทความ เอกสารเผยแพรวิชาการดาน
การเกษตร 
 3.  จัดทําขอเสนอโครงการฝกอบรม ขอเสนอทางเทคนิค และขอเสนอดานราคาในการเปนที่ปรึกษาโครงการ
ฝกอบรม ตามความตองการของหนวยงานที่ขอรับบริการ ดําเนินการ กํากับ ติดตาม รายงานผล และจัดทํารายงานฉบับ
สมบูรณ 
 4.  ดําเนินการตามแผนงาน หรือโครงการดานการเกษตร / สงเสริมการเกษตร การพัฒนาการเกษตร และการ
พัฒนาชุมชน เพื่อใหบรรลุตามยุทธศาสตร และนโยบายของสํานักสงเสริมและฝกอบรม 
 5.  รวบรวมขอมูล วิเคราะห ประเมิน สรุปผล และจัดทํารายงานผลการดําเนินงานดานการเกษตร และดาน
อื่น ๆ เพื่อนําขอมูลที่ไดไปวางแผนงานฝกอบรม งานบริการวิชาการ ของสํานักสงเสริมและฝกอบรม 
 6.  วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของสวนงาน เพื่อใหการดําเนินงาน
เปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
 7.  ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายใน และภายนอกคณะทํางาน หรือสวนงาน หรือสวนราชการ เพื่อใหเกิด
ความรวมมือ และผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
 
หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 

๑.  ภาคความรูความสามารถทั่วไป โดยวิธีการสอบขอเขียน  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
๑.๑  ทดสอบความรูความสามารถในการศกึษาวิเคราะห และสรุปเหตุผล  ๕๐   คะแนน  

ทดสอบความสามารถในการศึกษาวิเคราะหและสรุปเหตุผล โดยการใหสรุปความหรือใหจับประเด็น 
ในขอความหรือเรื่องราว หรือใหวิเคราะหเหตุการณ หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม หรือให
หาแนว โนมหรือความเปลี่ยนแปลงที่นาจะเปนไปตามขอมูลหรือ สมมติฐาน หรือใหศึกษาวิเคราะหและสรุป
เหตุผลโดยการอยางอ่ืน ซึ่งเหมาะสมแกการทดสอบความสามารถดังกลาว  

๑.๒  ทดสอบความรูความสามารถในการใชภาษาไทย   ๕๐   คะแนน 
 

๒.  ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง  (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน)       
 ๒.๑  ทดสอบความรูความเขาใจเกี่ยวกับงานในตําแหนง                   ๑๕๐    คะแนน 
 ๒.๒  ทดสอบภาษาอังกฤษ                                                            ๕๐    คะแนน  
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  ๓.  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  โดยวิธีการสอบสัมภาษณ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
        ผูมีสิทธิเขาสอบภาคความเหมาะสมกบัตําแหนงจะตองไดคะแนนภาคความรูความสามารถทั่วไป  
และภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง แตละภาคไมตํ่ากวารอยละหาสิบ 
 
  ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่จากประวัติสวนตัว  ประวัติ
การศึกษา  และประวัติการทํางานของผูเขาสอบ และสัมภาษณเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน 
ความรูความสามารถ  ประสบการณ  ทวงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ  ทัศนคติ  การปรับตัวเขากับผูรวมงาน  
รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดลอม  ความคิดริเริ่มและสรางสรรค  เชาวนปญญา  และบุคลิกภาพอยางอ่ืน  เปนตน 
 
เกณฑการตัดสิน 
         ผูไดรับคัดเลือกตองเปนผูสอบไดคะแนนในแตละภาคที่สอบตามหลักสูตรไมตํ่ากวารอยละหาสิบ
และไดคะแนนรวมทั้งสิ้นไมตํ่ากวารอยละหกสิบ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


